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Processo Seletivo 01757/2026

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Analista de Recrutamento e Seleção II

1. Recrutar e selecionar profissionais, mediante a análise de currículos e de avaliações técnica e psicológica dos candidatos, considerando 
o perfil requerido para a vaga;
2. Contribuir na elaboração e na definição de perfis profissionais para o recrutamento e a seleção;
3. Realizar a gestão dos processos de recrutamento e seleção, por meio de acompanhamento e implantação de melhorias;
4. Assessorar os gestores, os analistas, os disseminadores e os demais colaboradores nos assuntos relacionados ao recrutamento e a 
seleção, por meio de orientação sobre os processos e sobre as políticas;
5. Realizar a gestão dos indicadores de recrutamento e de seleção, mediante análises, visando a melhoria dos processos;
6. Contribuir na captação de parceiros de recrutamento e seleção, visando suprir as demandas e aperfeiçoar os resultados da área;
7. Analisar os relatórios gerenciais, emitindo pareceres, visando o cumprimento das políticas de recrutamento e seleção;
8. Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.




