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Processo Seletivo 01657/2025

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Designer Gráfico - Sênior

1. Criar e implementar projetos gráficos, por meio de ferramentas e de softwares de desenvolvimento adequados;
2. Criar branding incluindo slogans, símbolos, logotipos e outros elementos de identidade visual que a
representam ou aos seus produtos e serviços;
3. Realizar a diagramação de materiais didáticos impressos, por meio de ferramentas de edição, garantindo a qualidade do produto final;
4. Realizar a diagramação de revistas digitais e de relatórios diversos, por meio de ferramentas de edição, garantindo a qualidade do 
produto final;
5. Realizar a diagramação de objetos de aprendizagem, por meio de ferramentas de edição, garantindo a qualidade do produto final;
6. Realizar a diagramação de telas de conteúdo online, por meio de ferramentas de edição e não de programação, garantindo a qualidade 
do produto final;
7. Criar e implementar manuais de identidade gráfica de novos projetos;
8. Capacitar equipe de mídia para desenvolver atividades relacionadas a diagramação de recursos educacionais digitais, garantindo a 
aplicação da identidade visual criada para o projeto;
9. Atuar juntamente aos profissionais de ilustração na busca e no tratamento de imagens, por meio de ferramentas e de softwares de 
ilustração;
10. Criar e desenvolver artes gráficas para animação/vinhetas/vídeo, por meio de ferramentas de criação adequadas;
11. Orientar, acompanhar e apoiar estagiários da área de Designer Gráfico;
12. Participar de reuniões de levantamento de demandas;
13. Apresentar e defender tecnicamente projetos aos clientes internos e externos;
14. Realizar estudos de mercado e tendências sobre estratégias de engajamento, usabilidade, estudo de persona com vistas à aplicação 
em projetos aderentes, promovendo a busca constante por inovação;
15. Atuar como líder de projeto referente a área técnica de conhecimento;
16. Executar outras atividades de expertise voltadas a área técnica, conforme solicitação do superior imediato.




