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Processo Seletivo 01571/2025

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Analista de Qualidade Educacional

Principais Responsabilidades:
1. Realizar a gestão das informações relacionadas à qualidade educacional, estabelecendo uma comunicação efetiva entre a equipe 
educacional e, quando necessário, com os estudantes, a fim de ampliar a retenção dos alunos na instituição.
2. Manter registros precisos sobre a evasão escolar e as atividades realizadas para combatê-la.
3. Diagnosticar situações de risco de evasão escolar, por meio da análise, monitoramento e correlação de dados e indicadores de qualidade 
educacional, com o objetivo de desenvolver ações que contribuam para o aumento dos índices de conclusão dos estudantes.
4. Propor ações voltadas para a qualidade educacional, por meio de alinhamentos periódicos com a equipe educacional, com o objetivo de 
aumentar a retenção, conclusão e satisfação dos estudantes;.
5. Realizar avaliações regulares para verificar a eficácia das estratégias adotadas no combate à evasão escolar.
6. Implementar ações estratégicas de análise preditiva, com o objetivo de identificar precocemente a evasão escolar, bem como promover 
medidas preventivas específicas.
7. Contribuir em reuniões institucionais, apresentando ideias e sugestões embasadas em dados preditivos sobre evasão escolar.
8. Operacionalizar a aplicação de pesquisas institucionais relacionadas à qualidade educacional, utilizando sistemas e fluxos estabelecidos, 
bem como garantir que sejam tratadas de acordo com a periodicidade definida;
9. Identificar as não conformidades nas pesquisas institucionais aplicadas, por meio da análise de dados quantitativos e qualitativos, a fim 
de garantir que as tratativas necessárias sejam realizadas pelos responsáveis.
10. Assistir a gestão educacional, por meio da análise e elaboração de relatórios sobre a qualidade educacional,  visando assegurar a 
tomada de decisões estratégicas para combater a evasão escolar e promover a permanência dos estudantes na instituição.
11. Participar de treinamentos, capacitações e estudos na área, bem como articular boas práticas com os pares, visando fomentar a 
excelência dos cursos e/ou modalidades da educação do sistema FIESC;
12. Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato




