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Processo Seletivo 01481/2026

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Analista de Qualidade Educacional

Analisar sistematicamente dados e indicadores de qualidade educacional, correlacionando informações sobre desempenho acadêmico, 
evasão, permanência e satisfação dos estudantes, a fim de subsidiar decisões pedagógicas e estratégicas e apoiar a identificação de 
prioridades para intervenções de melhoria;
 
Diagnosticar situações de risco de evasão escolar, por meio da análise, monitoramento e correlação de dados e indicadores de qualidade 
educacional, identificando padrões, tendências e fatores críticos, com o objetivo de propor recomendações e apoiar o desenvolvimento de 
ações que contribuam para o aumento dos índices de permanência e conclusão dos estudante;
 
Propor e recomendar ações voltadas à qualidade educacional, em conjunto com equipes multidisciplinares e áreas pedagógicas, com foco 
no aumento da permanência, conclusão e satisfação dos estudantes, assegurando o alinhamento às diretrizes institucionais e às metas 
estabelecidas;
 
Monitorar continuamente os indicadores de qualidade educacional, utilizando estratégias de análise descritiva e preditiva, com o objetivo de 
identificar precocemente riscos de evasão e outras fragilidades do processo educacional, fornecendo subsídios analíticos para a definição e 
priorização de planos de ação;
 
Operacionalizar a aplicação de pesquisas institucionais relacionadas à qualidade educacional, seguindo os sistemas, instrumentos e fluxos 
estabelecidos, garantindo a coleta adequada dos dados, o cumprimento da periodicidade definida e o registro fidedigno das informações;
 
Identificar não conformidades e oportunidades de melhoria a partir das pesquisas institucionais e de outros instrumentos de avaliação, 
realizando análises quantitativas e qualitativas dos dados, classificando ocorrências e acompanhando, junto aos responsáveis, o registro e 
a evolução das tratativas;
 
Elaborar relatórios, painéis e análises sobre qualidade educacional, consolidando informações de desempenho, evasão, permanência e 
satisfação dos estudantes, de forma a subsidiar a gestão educacional na tomada de decisões estratégicas e no redirecionamento de 
práticas pedagógicas e de gestão;
 
Acompanhar e apoiar a execução de planos de ação relacionados à qualidade educacional, monitorando prazos, metas e indicadores, 
sinalizando desvios, propondo ajustes e garantindo a coerência entre os resultados esperados, as ações definidas e as práticas 
implementadas nas unidades educacionais;
 
Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.




