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Processo Seletivo 01342/2026

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Orientador Pedagógico

Planejar, executar e avaliar ações de formação inicial e continuada dos docentes na Metodologia SENAI de Educação Profissional, 
identificando necessidades individuais e coletivas, apresentando pilares, instrumentos e ferramentas pedagógicas, aplicando avaliações de 
impacto e ajustando as estratégias formativas, de modo a promover a apropriação consistente da metodologia e a qualificação das práticas 
pedagógicas;
 
Orientar e acompanhar os docentes na elaboração e revisão do planejamento de ensino e aprendizagem, utilizando os registros e 
instrumentos institucionais, analisando objetivos, estratégias, recursos e formas de avaliação, de modo a assegurar a aplicação eficiente 
das estratégias pedagógicas e a qualidade do processo educativo em consonância com o perfil profissional de conclusão dos cursos;
 
Realizar acompanhamento sistemático da prática docente, por meio de observações em sala de aula e em outros ambientes de 
aprendizagem, análise de planejamentos, execução e registros pedagógicos, elaboração de relatórios e fornecimento de feedback 
estruturado aos docentes, visando o desenvolvimento contínuo das competências pedagógicas, o alinhamento às diretrizes institucionais e 
a melhoria dos resultados de aprendizagem;
 
Assegurar a própria apropriação e atualização contínua em relação à Metodologia SENAI de Educação Profissional, bem como às normas, 
procedimentos e documentos técnicos institucionais, estudando e interpretando esses referenciais e aplicando-os no acompanhamento aos 
docentes, garantindo coerência, padronização e alinhamento das práticas pedagógicas às diretrizes da organização;
 
Elaborar, acompanhar e analisar planos de ação, a partir dos resultados de avaliações de larga escala e indicadores pedagógicos, definindo 
estratégias para melhoria contínua e reflexo positivo nas práticas de ensino-aprendizagem;
 
Orientar e apoiar os docentes na participação de avaliações corporativas, projetos e programas institucionais do SENAI, assegurando que 
suas ações estejam alinhadas aos objetivos pedagógicos da instituição;
 
Fornecer devolutivas pedagógicas aos docentes sobre os resultados de avaliações e indicadores, conduzindo reuniões de análise, 
promovendo a reflexão crítica sobre as práticas de sala de aula e orientando a implementação de ações de melhoria, de modo a apoiar o 
desenvolvimento profissional e a elevar o desempenho acadêmico dos estudantes;
 
Facilitar o desenvolvimento de docentes e equipe pedagógica, em parceria com equipes multidisciplinares, abordando inclusão, 
necessidades especiais e casos psicossociais, desdobrando as adaptações necessárias para promover a equidade no processo de 
aprendizagem;
 
Participar da elaboração e acompanhar a implementação de Planos Educacionais Individualizados (PEI), em conjunto com docentes e 
equipe de inclusão, planejando adaptações pedagógicas conforme necessidades e potencialidades dos estudantes, garantindo equidade e 
alinhamento ao perfil profissional de conclusão do curso;
 
Executar a integração de novos docentes, apresentando rotinas e processos pedagógicos, orientando quanto à aplicação da Metodologia 
SENAI de Educação Profissional e aos instrumentos institucionais, esclarecendo dúvidas iniciais e apoiando a adaptação ao contexto da 
unidade, assegurando qualidade e alinhamento das práticas educativas desde o início da atuação;
 
Monitorar registros de aprendizagem e demais documentos pedagógicos, identificando inconsistências ou desvios, orientando os docentes 
quanto a correções e melhorias, realizando, quando necessário, atendimentos e devolutivas às famílias ou responsáveis, a fim de fortalecer 
a parceria escola-comunidade e apoiar a trajetória formativa dos estudantes;
 
Planejar, organizar e executar Conselhos de Classe e demais instâncias de acompanhamento pedagógico, definindo cronograma, locais e 
participantes, organizando dados e registros, mediando discussões e apoiando a definição de decisões e intervenções pedagógicas, de 
forma a promover a melhoria da aprendizagem, a prevenção de evasão e o fortalecimento do vínculo estudante-escola;
 
Elaborar e acompanhar planos de ação com base no Projeto Político-Pedagógico (PPP), identificando oportunidades de melhoria para 
atendimento das metas da unidade, promovendo alinhamento estratégico às propostas institucionais;
 
Utilizar dados e indicadores pedagógicos de forma sistemática para orientar decisões e priorizar ações, construindo, com os docentes, 
planos de melhoria, acompanhando sua execução e avaliando seus resultados, garantindo que as intervenções pedagógicas estejam 
alinhadas às metas da unidade, ao Projeto Político-Pedagógico (PPP) e às diretrizes institucionais;
 
Estimular e apoiar o uso de tecnologias educacionais, metodologias ativas e práticas inovadoras de ensino pelos docentes, apresentando 
recursos, propondo estratégias e acompanhando sua implementação em sala de aula, assegurando que tais práticas estejam aderentes à 
Metodologia SENAI de Educação Profissional e contribuam para o engajamento e a aprendizagem efetiva dos estudantes;
 
Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.




