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Processo Seletivo 01272/2026

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Orientador Pedagógico

1. Planejar, organizar e realizar processo formação continuada dos docentes na metodologia pedagógica, bem como incentivar o 
desenvolvimento das competências técnicas e socioemocionais dos docentes;
 
2. Orientar os docentes acerca dos processos de avaliação dos cursos e estudantes de acordo com a legalidade e metodologias de ensino 
da Rede SESI/SENAI para todos os níveis de ensino;
 
3. Executar rotinas e práticas pedagógicas que promovam o acompanhamento do processo aprendizagem e desenvolvimento de 
competências para o público-alvo do produto/serviço por meio da identificação, seleção tratamento de eventuais lacunas de aprendizagem 
identificadas nos estudantes e ou docentes;
 
4. Orientar e preparar as equipes docentes de sua regional para atendimento dos diferentes públicos e necessidades envolvidos no 
processo educacional (alunos, famílias, deficiências) por meio de capacitações, reuniões coletivas ou individuais, supervisões pedagógicas 
in loco e feedback;
 
5. Organizar reuniões de pais/alunos em conjunto com os supervisores de educação para orientações sobre os processos de ensino 
aprendizagem e ou administrativos;
 
6. Promover, planejar e realizar ações, sempre que necessário, para o engajamento dos estudantes para o desenvolvimento das 
competências e capacidades com a prática do aprender fazendo de acordo com as metodologias da Rede SESI SENAI;
 
7. Orientar e apoiar a elaboração das situações de aprendizagem/projetos integradores em todas as modalidades, garantindo qualidade do 
processo de desenvolvimento dos estudantes;
 
8. Planejar, disseminar e executar ações relacionadas aos documentos normativos do processo educacional como: PPP - Projeto Político 
Pedagógico, PDI - Programa de Desenvolvimento Institucional, Manual do Estudante, Regimento Escolar entre outros;
 
9. Elaborar e executar o calendário escolar (modalidade, curso ou turma) em parceria com o supervisor de educação;
 
10. Propor e executar ações para promover a alta performance em indicadores como IDEB, ENEM, SAEP, ENADE entre outros, conforme 
metas definidas para a regional;
 
11. Realizar ações de acompanhamento pedagógico docente por meio da análise dos planos de ensino, observação das atividades 
docentes em sala de aula, registros escolares e demais relatórios, avaliação de satisfação dos estudantes com objetivo de aplicar 
feedbacks de melhoria da prática pedagógica para os docentes
 
12. Assessorar o titular da área em suas atividades de gestão, podendo, por sua delegação, aprovar registros de ponto, requisições de 
veículos para viagem e praticar quaisquer atos que não sejam tipificados normativamente como da alçada exclusiva daquele titular;
 
13. Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.




