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Processo Seletivo 01052/2026

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Supervisor de Educação Básica

Planejar e supervisionar a execução das turmas em cada modalidade e etapa de ensino, abrangendo ensalamento, calendário escolar, 
distribuição de docentes e registros escolares, assegurando coerência e integração entre planejamento pedagógico e operacional;
 
Acompanhar e analisar a performance dos indicadores de desempenho (pedagógico, administrativo e financeiro) referente a sua área de 
atuação envolvendo receitas, despesas, margens, custo hora-aluno, produção de gratuidade, taxa de aprovação, desempenho de 
qualidade, etc, propondo ações corretivas para garantir sustentabilidade e qualidade dos resultados;
 
Supervisionar a alocação, disponibilidade, qualidade e quantidade dos recursos humanos, financeiros e materiais de sua área de atuação, 
providenciando aquisições, reparos, remanejamentos e qualificações, e etc, visando assegurar a sustentabilidade operacional e a qualidade 
dos serviços prestados;
 
Supervisionar e orientar as equipes pedagógicas e administrativas sob sua responsabilidade, estipulando metas, orientando e 
acompanhando o desempenho, fornecendo feedbacks, visando o desenvolvimento contínuo das equipes, a padronização, a conformidade 
normativa e qualidade nos processos educacionais;
 
Participar dos processos seletivos para contratação de profissionais para sua área de atuação, visando identificação de profissionais que 
atendam os requisitos técnicos e pedagógicos estabelecidos pela instituição;
 
Supervisionar e acompanhar a regularidade documental da(s) unidade(s) sob sua responsabilidade, visando garantir a elaboração, 
atualização e aplicação dos instrumentos regulatórios e institucionais estabelecidos;
 
Articular e promover projetos institucionais e intersetoriais, ampliando a visibilidade e integração da instituição com a comunidade;
 
Participar do planejamento estratégico e orçamentário de sua área de atuação, trazendo sugestões, propondo inovações e otimizações, 
visando processos eficientes e que impulsionam os resultados da organização e a satisfação da comunidade escolar;
 
Desenvolver e propor projetos e produtos educacionais inovadores, bem como elaborar propostas técnicas, alinhados às demandas do 
público e às diretrizes institucionais e normativas;
 
Garantir a continuidade do processo de ensino-aprendizagem em casos de ausência do docente, aplicando e conduzindo atividades de 
cunho pedagógico para os alunos, garantindo a continuidade do processo educacional e o cumprimento do planejamento curricular;
 
Atuar em conjunto com as áreas de negócio e comercial, assegurando coerência entre estratégias de ensino e aprendizagem, metas de 
negócio e diretrizes institucionais;
 
Apoiar ações de mobilização e relacionamento institucional, representando as unidades escolares em iniciativas comerciais, comunitárias e 
educacionais;
 
Planejar e liderar programas de formação continuada, fortalecendo competências pedagógicas, técnicas e emocionais da equipe de 
professores;
 
Orientar e supervisionar os processos de avaliação do ensino e da aprendizagem, garantindo coerência  com a Proposta Pedagógica SESI, 
análise e intervenção à partir dos resultados;
 
Orientar e/ou executar rotinas e práticas pedagógicas (reuniões de planejamento, pedagógicas, conselho de classe, etc) que promovam o 
acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento de competências e habilidades;
 
Supervisionar e orientar equipes na promoção e condução de práticas pedagógicas inclusivas, visando o atendimento eficaz das 
diversidades e necessidades educacionais;
 
Acompanhar e avaliar a prática pedagógica (planejamento integrado, análise de planos, observação de aulas, feedbacks, relatórios, etc), 
orientando para melhoria contínua e alinhamento às diretrizes educacionais;
 
Conduzir processos de formação de professores, assegurando o seu desenvolvimento profissional e o alinhamento técnico e pedagógico 
aos princípios e objetivos da rede, bem como fomentar o engajamento e a aprendizagem ativa dos professores, estimulando o uso de 
metodologias inovadoras que desenvolvam autonomia e protagonismo estudantil;
 
Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.




