FIESC

Processo Seletivo 00965/2025

Conheca aqui a descricao das atividades relacionadas ao cargo Gestor de Unidade de Farmacia B

1. Gerir as atividades da Unidade de Farmécia de porte B, distribuindo os servigos aos colaboradores, orientando e/ou dirimindo as davidas,
dando feedbacks, acompanhando a execugdo dos processos operacionais, assegurando que sejam realizados dentro das normas técnicas
e de qualidade definidas pela organizacao;

2. Auxiliar o Coordenador de Servigo da Regional no planejamento orgamentério da unidade, mediante a avaliagdo do mercado local;

3. Garantir a execugéo do planejamento da unidade, mediante o cumprimento das diretrizes orgamentarias;

4. Monitorar os indicadores de controle, como: faturamento, despesas e resultados, por meio da analise de relatérios;

5. Assegurar o planejamento e a execucéo do balango mensal, por meio de relatérios fornecidos pelo sistema, buscando o controle fisico e
financeiro dos produtos existentes dentro da unidade;

6. Realizar, no sistema, o lancamento de receitas contendo os medicamentos sujeitos a controle especial e o envio do arquivo resultante,
por meio do SNGPC (Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados), para o cumprimento de normas e o controle da
ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria);

7. Realizar assisténcia farmacéutica, por meio da dispensacédo de medicamentos, cosméticos e demais produtos, devidamente habilitado e
conforme as normas do SESI e da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria);

8. Realizar a aplicagé@o de medicamentos injetaveis, a verificagdo da presséo arterial e dos niveis de glicose, de acordo com procedimento
padréo, desde que devidamente habilitado;

9. Auxiliar nas campanhas e nos eventos realizados interna e externamente, por meio da orientagédo farmacéutica e da prestacéo de
servicos de saude, visando a consolidagdo do compromisso do SESI com a comunidade;

10. Garantir a conformidade da documentacédo da Unidade de Farmacia, relativa as legislagGes vigentes e as Instrugdes Normativas do
SESI;

11. Propor solugdes e melhorias junto ao Coordenador de Servico Regional de Farmécia, analisando as demandas de pessoas,
infraestrutura e patrimonio;

12. Conferir a diaria do cofre da unidade, do caixa geral (fechamento) e dos depositos diarios, utilizando as planilhas padronizadas pela
empresa, visando o controle financeiro e contabil;

13. Responsabilizar-se pelos recursos humanos da sua area, atentando para o suprimento das necessidades técnicas, materiais e
humanas, promovendo a permanente qualificagdo da equipe, no que tange as necessidades de formagao, treinamento, reciclagem e
atualizacéo, visando manter os niveis de motivagéo, eficiéncia e comprometimento, requeridos pela organiza¢édo, bem como a identificacéo
dos profissionais de alta performance e estruturagdo do plano de sucesséo e talentos, garantindo o alcance das metas da FIESC;

14. Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina
Rod. Admar Gonzaga, 2765 - Itacorubi - Florianopolis/SC - 88034-001 - Fone 48 3231 4100 - fiesc.com.br





