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Processo Seletivo 00889/2025

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Analista de PCP - Pleno

Executar os lançamentos do planejamento da produção de negócio considerando as demandas de serviços e produtos (educação, 
tecnologia, inovação ou saúde) e a disponibilidade dos recursos como: agendas de docentes, consultores, equipes de saúde, bem como as 
necessidades de laboratórios e ou equipamentos necessários para executar a produção planejada; 
 
Conhecer e zelar pelo cumprimento das regras de cada modelo de negócio, bem como as legislações relacionadas ao plano de cargos e 
salários e modalidade de contrato de cada profissional;
 
Apoiar na elaboração do planejamento anual, subsidiando informações sobre banco de competências, produção residual, demanda de 
contratação de profissional, por meio do atendimento às diretrizes corporativas estabelecidas no planejamento e orçamento;
 
Apoiar na geração dos indicadores e relatórios de produtividade, disponibilidade e ociosidade de recursos, reportando às funções gerenciais 
(coordenadores/assessores e gerentes) sobre oportunidades de melhoria e iniciativa de otimização dos recursos;
 
Apoiar na identificação de novas demandas de competências e ou contratações, com base no planejamento da produção para o ciclo;
 
Controlar os registros de execução da produção observando as regras definidas para cada produtos;
 
Realizar manutenção do planejamento de produção, considerando novas demandas de serviços, substituições, atestados, exigências dos 
clientes e outros fatores que podem caracterizar necessidades de alteração;
 
Supervisionar o processo de apropriação mensal da produção, garantindo a confirmação da produção, correta apropriação das horas dos 
profissionais, seus custos e atividades complementares;
 
Interagir com outros atores/processos (secretária, professores, supervisores, comercial, equipe pedagógica, entre outros) buscando resolver 
problemas que causam baixa percepção de valor do cliente;
 
Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.




