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Processo Seletivo 00401/2026

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Psicólogo Educacional

Identificar e captar jovens com perfil que atendam os requisitos de vulnerabilidade social e/ou idade em Escolas, CRAS e outras 
instituições, com o objetivo de encaminhá-los para às demandas profissionais da Indústria;
 
Apoiar e Promover ações em conjunto com os Aprendizes e Instrutores para desenvolver as capacidades psicossociais promovidas por 
meio das Trilhas de Desenvolvimento Socioemocional, Educação Financeira, Projeto de Vida e Carreira, realizadas durante o curso pelos 
Parceiros do SENAI;
 
Conduzir e/ou apoiar na preparação para a fase da Prática Profissional dos Aprendizes, fornecendo suporte na capacitação dos monitores 
das Empresas que receberão os jovens, bem como nas ações com Instrutores e Aprendizes durante a realização do período inicial da fase 
escolar;
 
Acompanhar as possíveis situações de problemas ou conflitos com os Aprendizes durante a realização do Programa de Aprendizagem, 
identificados nas avaliações da fase prática e teórica, em conjunto com as Empresas, seguindo os procedimentos e registros definidos pelo 
SENAI;
 
Realizar e/ou apoiar o atendimento psicossocial dos Aprendizes, bem como a emissão de relatórios, seguindo orientações e procedimentos 
existentes;
 
Desenvolver, promover e conduzir com os jovens aprendizes ações, palestras, treinamentos, oficinas e workshops nos temas relacionados 
à saúde mental e desenvolvimento de carreira, visando orientar os futuros profissionais no planejamento de sua formação e carreira;
 
Elaborar em conjunto com a equipe envolvida no desenvolvimento do aprendiz, os laudos de insuficiência e inadaptação para desligamento 
de aprendizes, seguindo as diretrizes da legislação e procedimentos internos vigentes;
 
Informar através de relatórios ao responsável pelas ações inclusivas, quando aplicável, as informações psicossociais dos Aprendizes para a 
realização da Prática Profissional com vistas ao acompanhamento do PEI - Plano de Estudos Individual;
 
Zelar pela confiabilidade e pela segurança dos documentos e das informações relacionadas às suas atividades, através da atuação ética, 
conforme as normas de conduta da organização;
 
Zelar pela conservação e pela manutenção de equipamentos e instalações da instituição utilizados nas atividades durante a realização dos 
trabalho, quando for o caso;
 
Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.




