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Processo Seletivo 00259/2025

Conheça aqui a descrição das atividades relacionadas ao cargo Especialista de Inovação em TI

Principais Responsabilidades:
 
1. Prospectar e analisar tendências tecnológicas emergentes, novos modelos de negócio e melhores práticas de inovação no setor de TI, a 
fim de identificar oportunidades que possam agregar valor ao Sistema FIESC.
2. Conduzir pesquisas e análises de mercado, benchmarking e workshops de ideação com equipes multifuncionais, a fim de gerar e validar 
propostas de soluções inovadoras alinhadas às necessidades do negócio.
3. Planejar e realizar projetos-piloto e provas de conceito para testar e validar a viabilidade técnica, de negócio e de mercado de novas 
tecnologias, práticas e modelos de entrega de valor.
4. Desenvolver e apresentar cases de sucesso, roadmaps tecnológicos e planos de implementação de soluções inovadoras, a fim de obter 
apoio da liderança e dos stakeholders para o investimento em iniciativas disruptivas.
5. Orientar as equipes de TI e de negócio na incorporação de práticas ágeis, design thinking e metodologias de desenvolvimento centradas 
no usuário, para fomentar uma cultura de inovação na empresa.
6. Estabelecer parcerias estratégicas com startups, centros de pesquisa, universidades e fornecedores, visando a cocriação e a absorção 
de soluções inovadoras que impulsionem a transformação digital do Sistema FIESC.
7. Implementar e gerir processos de governança de inovação, definindo métricas de acompanhamento, critérios de priorização e 
mecanismos de alocação de recursos para as iniciativas de inovação em TI.
8. Elaborar e apresentar relatórios periódicos que demonstrem o impacto, os resultados e o retorno sobre os investimentos das soluções 
inovadoras implementadas, subsidiando a tomada de decisões estratégicas.
9. Liderar a realização de testes, validações e avaliações de novas tecnologias, garantindo a identificação e a mitigação de riscos antes da 
adoção em larga escala pelo Sistema FIESC.
10. Desenvolver e aplicar metodologias de prototipação rápida, testes de usabilidade e validação de conceitos, a fim de acelerar a jornada 
de ideação à implementação de soluções inovadoras.
11. Atuar como agente de transformação digital, estimulando uma cultura organizacional voltada à experimentação, à aprendizagem 
contínua e à adoção de práticas inovadoras em TI.
12. Apoiar no desenvolvimento contínuo da equipe de TI, fomentando o aprimoramento de habilidades em áreas emergentes, como 
inteligência artificial, blockchain e internet das coisas.
13. Propor e implementar programas para incentivar a geração de ideias inovadoras e a adoção de novas tecnologias pelo Sistema FIESC.
14. Articular e alinhar as iniciativas de inovação em TI com as estratégias e prioridades de negócio, garantindo que as soluções 
desenvolvidas estejam em sintonia com os objetivos do Sistema FIESC.
15. Atuar como embaixador da inovação, promovendo e disseminando uma mentalidade ágil e disruptiva em toda a organização, a fim de 
posicionar a empresa como referência em transformação digital.
16. Executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.




