m Informagdes Complementares de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
Processo Seletivo 01240/2026
Entidade SESI Videira Data 06/05/2026

Prezados(as) candidatos(as),

A proxima etapa do processo seletivo, Avaliagdo Pratica: Estudo de Caso e Entrevista por competéncias
acontece nos dias 06/05/2026 e 07/05/2026, conforme informagdes abaixo:

ESTUDO DE CASO - Presencial

Todos os candidatos aprovados em Analise Curricular deverao comparecer no local e horario indicado:
06/05/2026 as 08h30

Tempo pararesolucdo: 60 minutos

Local: EJA Videira Endere¢o: R. Antdnio Favero, 171 - Sesi, Videira - SC, 89560-000

Os candidatos que participarem da etapa de Estudo De Caso presencial seguirdo para proxima etapa de
Apresentacao da resolucéo do estudo de caso + Entrevista por competéncias, também presencial, conforme as
seguintes informacgoes:

ENTREVISTAS

07/05/2026 a partir das 08h30 (cronograma abaixo)

Tempo para resolucdo: 15 minutos de apresentacdo da sua resolucdo de estudo de caso + 30 minutos de
entrevista

Local: Sesi Videira Endereco: R. Antonio Favero, 171 - Sesi, Videira - SC, 89560-000

Critérios de avaliagcdo: Proatividade, Planejamento e Organizagdo, Comunicacédo e Interacdo, Conhecimento
Técnico, Analise e Sintese

IMPORTANTE
O candidato devera comparecer munido com seu documento oficial com foto - CNH B vélida; diploma ou certificado
de conclusdo de escolaridade + Registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia. Cada candidato devera

comparecer no horario estabelecido abaixo, considerando que temos 10 minutos de tolerancia para atrasos:

Nome do candidato Horario
Jessica Camile Dallagnol 08h30
Karina Do Amaral 09h15
Leliane Pimentel 10h00
Tais Aparecida Reginatto 10h45

Atenciosamente,

Gestdo de Pessoas - Sistema FIESC
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