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Processo Seletivo 01983/2026 

Entidade SENAI Data  07/07/2026 

 

 
Prezados(as) candidatos(as), 
 

ENTREVISTAS INDIVIDUAIS 
Data: 08/07/2026  
Daniela Gomes Nogueira – 08h30min 
Dirceu Do Nascimento Junior – 09h 
Isadora Mantey – 09h30min 
Jarciel Domingues São Bernardo – 10h 
Kyvia Kaiza Monteiro De Oliveira – 10h30min 
Marcos Antonio Carvalho – 11h 
Messiane Carvalho – 11h30min 
Rafael Prestes Dos Santos – 13h30min 

 
Local: on-line via google meet 
Tempo de entrevista: 30 minutos 
A relação com os horários individuais de entrevista será divulgada na página oficial 
do processo seletivo, na seção "Informações Complementares". 
 
Critérios de avaliação: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Planejamento e 
Organização, Comunicação e Interação, Conhecimento Técnico 
 
IMPORTANTE: 
Juntamente com o estudo de caso, é obrigatório o envio de: 
- Documento oficial com foto (CNH categoria B); 
- Comprovante de escolaridade. 
 
Divulgação do Resultado: 09/07/2026 às 13h30 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - FIESC 


