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Processo Seletivo 01926/2025 

Entidade SESI Data  19/08/2025 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 

Avaliação Prática: Entrevista 

ENTREVISTA INDIVIDUAL: 
Data: 25/08/2025 
Horário:  
Alessandra Das Graças De Oliveira – 08h30min 
Brenda Veleda Marca – 09h 
Elizabeth Dos Anjos Hacke – 09h30min 
Janio Celio Matos Davila – 10h 
Pandita Marchioro – 10h30min 
Rosa Angela De Oliveira – 11h 

 
Local: on-line via google meet 
Tempo de prova: 10 minutos para apresentação do estudo de caso + 20 minutos 
para entrevista 
 
Critérios de Avaliação: Planejamento e Organização, Criatividade e Inovação, 
Orientação para o Resultado, Conhecimento Técnico e Comunicação e Interação. 
 
Divulgação do Resultado: 26/08/2025 às 13h30 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


