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Prezados(as) Candidatos(as), 

 
Informamos que haverá uma 2ª chamada para entrevistas, onde a nota de corte do Teste Fit e 

Competências foi estabelecida em 65%. Com isso resultou nos seguintes aprovados na etapa Análise 

Curricular:  

 

Bruna Rudolf 

Vivian Barbosa Da Silva 

Lilian Benchimol 

Tainá Júlia Voigt 

Maria Luiza Calizário 

Suliana Aparecida Magalhães Garcia 

Victor Bezerra 

Victor Silva 

 

Segue novo cronograma das etapas:  

Análise Documental: 01/07/2026 às 8h até 02/07/2026 às 8h 

Publicação da etapa de Análise Documental: 02/07/2026 às 13h. 

Avaliação prática Laboratorial + Entrevista: 03/07/2026 a partir das 8h20. 

Publicação de resultados: 06/07/2026 às 13h 

Resultado final: 06/07/2026 às 17h  

 

 
Atenciosamente, 

 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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