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Processo Seletivo 02271/2026 

Entidade SESI Videira Data  19/08/2026 
 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 

 

Informamos que a próxima etapa do processo seletivo, Avaliação Prática: Aula teste + entrevista, 

acontecerá no dia 20/08/2026 a partir das 09h00, de maneira presencial, conforme cronograma abaixo. 

Local: SESI/EJA Videira 

Endereço: Rua Antonio Nico Fávero, 255 - Centro. Videira/SC 

Tempo de prova: 20 minutos para aula teste + 20 minutos para entrevista 

Tema aula teste: Arte, cultura e identidade: desenvolvimento de uma oficina maker inspirada na cultura 

afro-brasileira. 

Critérios de avaliação: Plano de Aula e Organização; Prática Pedagógica; Tecnologia de Ensino e 

Inovação; Conhecimento Técnico; Discurso e Interação. 

 

IMPORTANTE 

O candidato deverá apresentar: 

- Documento oficial com foto (CNH B válida); 

- Diploma ou certificado de conclusão de escolaridade; 

- Plano de aula. 

 

OBSERVAÇÃO 

O candidato deverá comparecer no horário estabelecido abaixo, considerando que temos 10 minutos de 

tolerância para atrasos. 

 

 

 
 
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
 

Nome dos candidatos Horário 

Debora Gabriela Donel 09h00 

Pedro Alexsandro Rodrigues Cavalheiro 09h40 


