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Processo Seletivo 01372/2026 

Entidade SESI Videira Data  21/05/2026 

 

Prezados(as) candidatos(as), 

 

Informamos que a próxima etapa do processo seletivo, Entrevista por competências, acontecerá no dia 

28/05/2026 a partir das 08h30, de maneira presencial, conforme cronograma abaixo. 

Local: EJA/SESI Videira 

Endereço: Av. Antônio Nico Fávero, 255 - Sesi - 89560-204 - Videira/SC 

 

Entrevista por competências 

Critérios de avaliação: Comunicação e Interação; Planejamento e organização; Criatividade e Inovação; 

Conhecimento Técnico. 

 

IMPORTANTE 

Nesta etapa o candidato deverá entregar: 

- Documento oficial com foto; - Comprovante de escolaridade de acordo com sua área de atuação. 

 

OBSERVAÇÃO 

Cada candidato deverá comparecer no horário estabelecido abaixo, considerando que temos 10 minutos de 

tolerância para atrasos. O cronograma está organizado em ordem alfabética e nos seguintes horários, não havendo 

possibilidade de troca de dia ou horários: 

  

Nome do candidato Horário 

Ana Paula Ribeiro 08h30 

Anatieli Aparecida Fiabane Bavaresco 08h50 

Caroline Guerreiro 09h10 

Daniele Glixinski 09h30 

David De Mello 09h50 

Eloisa Stasiak 10h10 

Fabiano Rosa 10h30 

Juliano Lewis Paim 10h50 

Letícia Geniqueli Reichardt Granemann 11h10 

Luciano Paixão 11h30 

Intervalo de Almoço -- 

Matheus Suzin 13h30 

Ruth Lima 13h50 

 

 

Atenciosamente, 

Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


