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Processo Seletivo 02287/2026 - Auxiliar de Educação Inclusiva 

Entidade 245 - SESI/SC - Criciúma II Data  12/08/2026 
 

 

Prezados(as) Candidatos(as). 

Seguem informações complementares, com os horários individuais, referente à etapa de 

entrevistas por competências. 

 

Data: 13/08/2026 

Horário: a partir das 09h00 

Local: Escola Sesi – Criciúma/SC 

Endereço: Rua General Lauro Sodré, 300, Comerciário, Criciúma/SC 

 

ATENÇÃO: Nesta etapa o candidato deverá apresentar documento Oficial com foto - RG ou 

CNH B válida e comprovante de escolaridade - conforme exigido. 

 

Horário Candidato 

09:00 Angela Aparecida Borges Bernardo 

09:15 Bruna Dos Santos 

09:30 Camilly Vitória Silva Mello 

09:45 Cleuson Mota 

10:00 Crislaine Simplicio 

10:15 Daiane Alves Plácido 

10:30 Débora Rufino 

10:45 Evelyn A Schuster Ro 

11:00 Franciele Patricio Marcos 

11:15 Gisele Goncalves Joaquim 

11:30 Giseli Dos Passos Araujo 
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11:45 Giulianna Batanoli Ramos 

13:15 Josiane Marcolino Botelho De Oliveira 

13:30 Juliana Cardoso 

13:45 Juliana Helena Neves 

14:00 Juliane Nascimento De Freitas Ducioni 

14:15 Juniele Silva Sousa 

14:30 Karline Macedo 

14:45 Kawana Antunes Rodrigues 

15:00 Larissa Dagostim Gislon 

15:15 Maria Alice Euzebio Ribeiro 

15:30 Maria Clara Fernandes Farias 

15:45 Maria Eduarda Rosa Da Silva 

16:00 Maria Laura Mendes Garcia 

16:15 Mariana Costa 

16:30 Morgana De Oliveira Pereira Francisconi 

16:45 Natalia Valnier 

17:00 Thalyta Thaina Rosa Da Silva Lopes 

 

Atenção: Os horários agendados poderão sofrer ajustes, podendo ser antecipados ou atrasados 

conforme o andamento das etapas. Caso haja qualquer alteração, os candidatos serão 

comunicados previamente. 

 

Atenciosamente,  

Gestão de Pessoas – SESI/SC 


