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Processo Seletivo 02044/2026 - Monitor Escolar 

Entidade 245 - SESI/SC - Criciúma II Data 13/07/2026 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as). 

 

Seguem informações complementares, com os horários individuais, referente a etapa de 
entrevista por competências. 
 
Data: 14/07/2026 
Local: Escola Sesi Criciúma 
Endereço: Rua General Lauro Sodré, 300, Comerciário, Criciúma/SC 
 
IMPORTANTE: O candidato deverá comparecer à etapa munido com seu documento oficial com 
foto + comprovação de escolaridade. 
 

Horário Candidato 

09:00 Aldeline Rodrigues 

09:15 Ana Beatriz Claudino Pinto 

09:30 Ana Vitória Welchen Aquino 

09:45 Camila Luciano Anfiloquio 

10:00 Cleo Geovani Joaquim Brizola 

10:15 Cristiano Damazio 

10:30 Débora Domingos Da Silva Oliveira 

10:45 Deise Cristina Gaspar Da Silva 

11:00 Evelyn Schuster Da Rosa 

11:15 Geani Dierings 

11:30 Jennyffer Martins Do Amaral 

11:45 Larissa Azambuja 

13:00 Leizianne Mauricio 

13:15 Leticia Maximiniano De Souza 

13:30 Lilian Vitoria Ribeiro 

13:45 Luana Vicente 

14:00 Luciana Figueira 

14:15 Luiz Carlos Gomes Da Cruz 
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14:30 Luvumbo Manuel 

14:45 Maria Do Rosário Celeiro Pinheiro 

15:00 María Esther Rodríguez Derogene 

15:15 Maria Luiza Custódio Colonetti 

15:30 Maria Salete Da Silva Dos Santos 

15:45 Michelly Eduarda 

16:00 Pamela Da Silva Machado 

16:15 Patrícia Sampaio Tavares 

16:30 Raissa Peres 

16:45 Simone Da Costa Pinheiro 

17:00 Thais Gonçalves Da Silva 

17:15 Victor Caio Silva De Oliveira 

 
Atenção: Os horários agendados poderão sofrer ajustes, podendo ser antecipados ou atrasados 
conforme o andamento das etapas. Caso haja qualquer alteração, os candidatos serão 
comunicados previamente. 

 
Atenciosamente,  
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


