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Processo Seletivo 
01361/2026 -Docente Trainee - Educação Básica - Maker 
(Criciúma) 

Entidade 245 - SESI/SC - Criciúma II Data 21/05/2026 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as). 

 

Seguem informações complementares, com os horários individuais, referente a etapa de 
entrevista por competências. 
 
Data: 26/05/2026 
Horário: a partir das 09h00 
Local: Escola SESI Criciúma 
Endereço: Rua General Lauro Sodré, 300, Comerciário, Criciúma/SC 
 

Horário Candidato 

09:00 Caíque Marques 

09:20 Claudia Scaramussa 

09:40 Edna Satiro 

10:00 Eloisa Stasiak 

10:20 Emerson Do Amaral Marques 

10:40 Fabricio Damasio Colombo Junior 

11:00 Gislene Vieira Alano Silveira 

11:20 Helen Minotto Serafim 

11:40 Ivana Leonel Epifanio 

13:20 Jamile Luciano 

13:40 José Henrique Martins De Araújo 

14:00 Júlia Fabris Benetton 

14:20 Marcia Augusta Canegoski 

14:40 Maria Eduarda Pereira 

15:00 Maria Laura Miranda Dias 

15:20 Raquel Nazario Da Rosa Prado 

15:40 Ruan Machado Rocha 

16:00 Samira Oenning 
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16:20 Samyr Claudino Kubiaki 

16:40 Sarah Kalkmann 

17:00 Sebastiao Reginaldo De Souza 

17:20 Vinícius De Mattia Mendes 

17:40 Willian Bonfanti Do Nascimento 

 
Importante: Nesta etapa o candidato deverá entregar uma cópia do documento oficial com foto e 
comprovante de escolaridade de acordo com sua área de atuação. 
 
Atenção: Os horários agendados poderão sofrer ajustes, podendo ser antecipados ou atrasados 
conforme o andamento das etapas. Caso haja qualquer alteração, os candidatos serão 
comunicados previamente. 

 
Atenciosamente,  
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


