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Processo Seletivo 00925/2025 - Analista de Qualidade Software - 
Júnior 

Entidade SENAI Data 06/05/2025 
 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Conforme informado anteriormente estamos realizando uma terceira chamada da etapa de Avaliação 
Prática + Análise Documental que deverá ocorrer conforme abaixo: 
  
Estudo de caso:  
Data: 09/05/2025 às 15h00  
Data limite para envio da resolução: 11/05/2025 às 23h59.  
Local: Online  
Entrevistas da terceira chamada: 13 e 14/05/2025 
  
Os candidatos da próxima nota de corte do teste fit cultural tiveram seus currículos avaliados e foram 
aprovados conforme abaixo: 
 
Alan Martins De Oliveira 
Alexsandro Almeida 
André Luiz Cunha De Oliveira 
Andrey Mendonça 
Bernardo Carvalho 
Brenda Barone 
Bruno Reis 
Chaienne Cristina 
Chayanny Gois 
Danielle Aquino 
Eduardo Santos Andrade 
Elenice Damitz 
Enzo Felix Dos Santos 
Felipe Augusto Bastos Moraes 
Felipe Frizzo 
Gabriel Gomes Cruz Da Rocha 
Gabriel Muniz 
Gabriel Silva 
Gabriela Barbosa Leal Maranhão 
Gabriella Benevides 
Gabriella Freitas 
Gean Cezar Moreira Da Silva 
Glauco Félix De Araújo 
Guilherme Alixandre Gonçalves Silva 
Guilherme Morgado 
Gustavo Henrique Martins 
Gustavo Robert 
Heinz Stranner Junior 
Helen Deuner Ferreira 
Igor Rodrigues De Santiago 
Iuri Ramos Reducino 
Izelda Da Silva Valeriano 
Jefferson Braz Ferino 
Jeniffer Souza 
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Jéssica Pigosso Nunes 
Joao Paulo Nascimento Da Costa 
João Pedro Azevedo Veras 
Kaua Henrico 
Kellvin Correia Alves 
Leiliane Costa De Sá 
Leonardo Rosa Arantes 
Lucas Da Silva 
Lucas Silveira Furtado 
Luiz Arthur 
Luiz Marcelo Ferreira Da Silva Araujo 
Marco Henrique Martins Araujo 
Marcos Vinícius Amaral Marques 
Mauricio Marcondes 
Moises Oliveira Costa 
Morgana Zagury 
Oliverio Ferreira Chagas Junior 
Oseias Lopes 
Oswaldo Mauricio 
Pamela Cristina 
Paulo Henrique Santos Borges 
Pedro De Assis Aliaga 
Pedro Rocha 
Priscilla Braun Trevizan Tomazi 
Rafael Barboza Torres 
Rafael Hubie 
Rafael Saboia Silva 
Raphael Silvestre Alves 
Sidilene Batista Do Carmo 
Sigridd Grekka Bonnie Santos Araújo 
Thiago Mendes Martins 
Thiago Winvirg 
Victor Hugo Ueno 
Vinicius Bahury Oliveira Neto 
Wesley Fernandes 
William Oliveira 
Yure Samarone Gomes Duarte 
  
Todos vão ser notificados via e-mail do convite para realizar a etapa e caso não retornem enviando sua 
conta GitHub para cadastro da prova até 09/05/2025 às 13h serão desclassificados. 
  
Resultado Avaliação Prática + Análise Documental: 15/05/2025 às 13h  
Resultado Final:15/05/2025 às 17h 

 
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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