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Entidade SESI/SC Data

24/06/2025

Prezados (as) Candidatos(as),

Informamos que a proxima etapa do processo seletivo sera a Entrevista por Competéncia, conforme as

informag0des abaixo:

Dia: 26/06/2025
Horério: conforme horérios individuais abaixo
Local: Online

08h30- Alice Trettin dos Santos
09h00- Beatriz Cristina Meassi Laskievicz
09h30- Bruno Vinicius Martins
10h00—-Caroline Francine Link

10h30- Eloar Eduarda Correia Garcia
11h00—Graziely Cristiane Ferreira
11h30- Isabelly Martins Schwambach
13h30-Luiza Helena Fabeni

14h00- Manuela Santos

14h30- Marina Schavetock Camargo
15h00- Milena Leite Maximiano
15h30- Pedro Humberto Moro Siqueira
16h00- Sara Francioni

16h30- Vitéria Floriano

17h00- Zonelir da Rosa

Critérios de avaliacao: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Planejamento e Organizacao,

Orientacéo para o Resultado, Comunicagdo e Interacéao.

+Informacoes:

- A entrevista online podera ser realizada de qualquer computador com acesso a internet;

- Nao nos responsabilizamos por problemas de instabilidade de internet;

- O aceite na agenda refor¢a o consenso do candidato sobre os critérios de avaliacdo e participacao.

- Verifique seu horério e confirme sua presenca pela agenda.

Atenciosamente,

Gestdo de Pessoas - Sistema FIESC




