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Prezados (as) Candidatos(as),   
  
Informamos que a próxima etapa do processo seletivo será a Etapa coletiva, conforme as informações 
abaixo: 
  
Dia: 05/05/2026 
Local: Online   
 
Devido ao número de candidatos inscritos, os participantes serão organizados em grupos, por ordem 
alfabética, conforme os horários indicados: 
 
08h30: 
 

 ALESSANDRO DA SILVA ROCHA 

 ANA PAULA PASA PASA 

 CLEO ALBINO 

 DRIELLE CARDOSO FAGUNDES 

 EDITÂNIA BASSETTO BERNARDES 
 
 
10h00: 
 

 JULIANA LOPES ARRUDA 

 MARIA FLÁVIA LIMA 

 PAULA FERRETTI 

 SAYONARA BARRETO BATISTA RODRIGUES 
 
 

  
 

Critérios de avaliação: Trabalho Colaborativo, Planejamento e Organização, Orientação para o 
Resultado, Comunicação e Interação, Negociação. 
 
 
+Informações: 
- A entrevista online poderá ser realizada de qualquer computador com acesso à internet; 
- Não nos responsabilizamos por problemas de instabilidade de internet; 
- O aceite na agenda reforça o consenso do candidato sobre os critérios de avaliação e participação. 
- Verifique seu horário e confirme sua presença pela agenda. 
 
 
Atenciosamente,   
  
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


