FIESC Errata de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
Entidade | SESI Processo Seletivo | 00392/2025
Data | 17/02/2025 Etapa | Recebimento de Curriculos

Prezados(as) Candidatos(as),

Informamos alteracdes no cronograma e etapas do Processo seletivo n® 00392/2025 — Assistente
Administrativo em Ponta Grossa/PR, Francisco Beltrao/PR e Dourados/PR. Conforme abaixo:

Teste Fit Cultural e Competéncias

Inicio: 21/02/2025 as 09:00

Prazo para responder o Teste Fit Cultural e Competéncias: 24/02/2025 as 09:00
Divulgacgdo do Resultado: 24/02/2025 as 10:00

Avaliacdo Curricular
Inicio: 24/02/2025 as 14:00
Divulgacgdo do Resultado: 24/02/2025 as 15:00

Anélise Documental

Inicio: 25/02/2025 as 15:00

Prazo para envio da documentacao solicitada: 26/02/2025 as 15:00

Divulgacéo do Resultado: 26/02/20254 as 17h00

Para seguir com o processo seletivo, solicitamos que vocé nos envie os documentos listados abaixo:
- Cédula de Identidade (RG);

- Comprovante de Escolaridade (Diploma de Ensino Superior - Graduagao);

- Desejavel CNH.

Avaliacéo Prética (Estudo de caso + Entrevista)

Data do Estudo de Caso: 27/02/2024 as 11:00

O candidato recebera o link para acesso da prova no dia e horério indicado acima.

A prova contard com questées discursivas, relacionadas a situagfes do cotidiano de trabalho com
tempo de resolucdo de 55 minutos. Para seguir com o processo seletivo, o candidato devera responder
no minimo 75% das questdes da Avaliacdo Pratica (Estudo de Caso).

Local: Online

Data das Entrevistas: Irdo ocorrer a partir do dia 27/02/2025, sendo que a relagdo dos candidatos, com
a respectivas datas e horarios das entrevistas, sera publicada via Informag6es Complementares no
cronograma do edital do processo seletivo.

Local: Online

O candidato recebera por e-mail o convite para entrevista online.

Divulgacédo do Resultado: 04/03/2025 as 09:00

Resultado Final
Divulgacédo do Resultado: 04/03/2025 as 13:00

As demais informagdes previstas no cronograma permanecem inalteradas

Atenciosamente,
Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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