FIESC Errata de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
Entidade | Sesi Processo Seletivo | 01468/2026
Data | 12/05/2026 Etapa Local da entrevista

Prezados(as) Candidatos(as),

Informamos que houve alteragao nas datas de todo o processo seletivo.
Onde lé-se:

Entrevista por Competéncias
19/05/2026 a partir das 13h30
Local: SENAI - Rio do Sul - BR-470, km 470 - n° 2555 - Navegantes, Rio do Sul - SC, 89162-528

Tempo de prova estimado: 20 minutos para entrevista e questionamentos
Critérios de avaliagao: Planejamento e Organiza¢dao, Comunicagao e Interagdo, Conhecimento Técnico.

IMPORTANTE:
O candidato devera comparecer a etapa munido com seu documento oficial com foto (RG ou CNH B -
valida) + atestado de frequéncia ou diploma da formag&o (conforme exigido).

O envio da documentagao completa e valida dentro do prazo estipulado é obrigatéria para continuidade
no Processo Seletivo.

Divulgacao do Resultado: 20/05/2026 as 13h30.

Lé-se:

Entrevista por Competéncias

19/05/2026 a partir das 13h30

Local: Escola SESI

Endereco: Rua Prefeito Wenceslau Borini, 2690 - Canta Galo - 89163-026 Rio do Sul - SC
Tempo de prova estimado: 20 minutos para entrevista e questionamentos

Critérios de avaliagao: Planejamento e Organizagdo, Comunicagéao e Interagdo, Conhecimento
Técnico.

IMPORTANTE:
O candidato devera comparecer a etapa munido com seu documento oficial com foto (RG ou
CNH B - valida) + atestado de frequéncia ou diploma da formagéo (conforme exigido).

O envio da documentagédo completa e valida dentro do prazo estipulado é obrigatdria para
continuidade no Processo Seletivo.
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Divulgagéo do Resultado: 20/05/2026 as 13h30.

Atenciosamente,

Gestio de Pessoas - Sistema FIESC
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