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Entidade: SESI-Lages 
Processo 
Seletivo: 

02638/2026 - Enfermeiro do 
Trabalho 

Data: 01/10/2026 Etapa: Errata de cromograma  

 

Prezado(a)s Candidato(a)s 
 

Informamos que houve alteração no cronograam de processo seletivo, abaixo segue o novo cronograma de 
processo seletivo  
 
Recebimento de currículos 
De 25/09/2026 a 07/10/2026 
 
IMPORTANTE: 
- O candidato deverá confirmar sua inscrição através do e-mail automático enviado pela plataforma. Esta 
confirmação deve ser feita até o último dia da etapa de recebimento de currículos. A não confirmação dentro 
do prazo desclassifica-o do processo seletivo. 
- Somente serão consideradas para fins de análise curricular, as informações cadastradas diretamente no 
formulário de inscrição, preencha seus dados com atenção, o sistema não permite a edição do currículo 
após a finalização da inscrição. Não serão aceitos currículos anexados ao cadastro. 
 
Análise curricular 
 
Analise curricular  08/10/2026 às  
 
Divulgação de resultado 08/10/2026 às 12h00 
 
 
Teste Fit Cultural e Competências 
09/10/2026 às 08h00 até 10/10/2026 às 08:00 
Divulgação do resultado: 13/10/2026 às 09h00 
 
Esta etapa será online. O link com o teste será enviado para o e-mail cadastrado no currículo do candidato. 
 
Avaliação prática: Estudo de caso e entrevista 
 
ESTUDO DE CASO 
Data: 14/10/2026 
Horário: 19h00 - o estudo de caso será enviado ao seu e-mail nesse horário 
Modalidade: online 
Tempo de prova: 3 horas 
 
Juntamente com o estudo de caso, é obrigatório o envio do: 
- Documento oficial com foto (CNH categoria B); 
- Comprovante de escolaridade; 
- Registro ativo no COREN/SC. 
 
ENTREVISTAS INDIVIDUAIS 
Data: 16/10/2026 a partir das 08h30 
Local: SESI/Lages 
Endereço: Rua Solon Vieira da Costa, 1588 - Gethal - Lages/SC 
Tempo de entrevista: 30 minutos 
 

Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 

Formulário padronizado FIESC – DIGED - Diretoria de Gestão de Pessoas e Desempenho 
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A relação com os horários individuais de entrevista será divulgada na página oficial do processo seletivo, na 
seção "Informações Complementares". 
 
Critérios de avaliação: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Planejamento e Organização, Comunicação e 
Interação, Conhecimento Técnico 
 
Divulgação do resultado: 19/10/2026 às 12h00 
Resultado final 
 
Divulgação do resultado: 19/10/2026 às 17h00 
 
 
 
 
 
 

Atenciosamente, 
 

Gestão de Pessoas – FIESC 
 


