
​Errata de Processo Seletivo​
​Formulário padronizado​ ​FIESC – DIGED - Diretoria de Gestão de Pessoas e Desempenho​

​Entidade​ ​Sesi​ ​Processo Seletivo​ ​02566/2026​

​Data​ ​13/10/2026​ ​Etapa​ ​Datas do cronograma​

​Prezados(as) candidatos(as),​

​Foi alterado as datas das etapas do processo seletivo, segue a relação com as novas datas:​

​ENTREVISTAS INDIVIDUAIS​
​Data: 15/10/2026​
​Horário: Será divulgado nas informações complementares​
​Local: Online​
​Tempo de entrevista: 30 minutos​

​IMPORTANTE:​
​Juntamente com o estudo de caso, é obrigatório o envio de:​
​- Documento oficial com foto ( CNH categoria B);​
​- Comprovante de escolaridade.​
​O não envio, envio incompleto ou de documentos inválidos resultará em desclassificação.​

​Critérios de avaliação: Planejamento e Organização, Orientação para o Resultado.​
​Comunicação e Interação, Liderança, Conhecimento Técnico​

​Divulgação do resultado: 16/10/2026 às 13h30​
​Resultado final​
​Divulgação do resultado: 16/10/2026 às 17h30​

​Atenciosamente,​

​Gestão de Pessoas - FIESC​
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