F i E S c Errata de Processo Seletivo

SESI/ SENAI | IEL | CIESC

Formulario padronizado Sistema FIESC — DIGED - Diretoria de Gestdo de Pessoas e Desempenho
: Processo
Entidade | SESI : 2465/202
Seletivo 02465/2026

Recebimento de curriculos
Data | 14/09/2026 Etapa | + Teste Fit Cultural e
Competéncias

Prezados(as) Candidatos(as),

Comunicamos a prorrogacao do periodo de inscri¢oes deste processo seletivo, bem como a atualizagao
do cronograma das demais etapas, conforme apresentado abaixo:

Recebimento de Curriculos
01/09/2026 a 27/09/2026

IMPORTANTE:

- A confirmacgao de inscricdo devera ser realizada via e-mail até o ultimo dia da etapa de recebimento de
curriculos. A nao confirmacgao dentro do prazo desclassifica o candidato do processo seletivo.

- Nao serao considerados curriculos anexados no formulario de inscri¢ao.

Teste fit junto no recebimento de curriculos

- Realizar o Teste FIT Cultural e de Competéncias entre os dias 01/09/2026 até 27/09/2026 as
23h59min (O Acesso ao teste sera enviado aos candidatos que realizarem a confirmacgao de inscrigéo
até o ultimo dia de recebimento de curriculos).

Analise curricular
Divulgacao do Resultado: 28/09/2026 as 12h00

- Observacgao: Podera ser aplicado nota de corte para os candidatos que responderem o Teste FIT
Cultural e Competéncias. Caso aplicada a nota de corte e divulgagao sera realizada na etapa de
Avaliacao Curricular.

Avaliagao Pratica: Estudo de caso e Entrevista

ESTUDO DE CASO

Data: 29/09/2026

Horario: 08n00 - o estudo de caso sera enviado ao seu e-mail nesse horario
Modalidade: online

Tempo de prova: 120 minutos

ENTREVISTAS INDIVIDUAIS
Data: 30/09/2026

Horario: 08h00

Local: Online

A relagao com os horarios individuais de entrevista sera divulgada na pagina oficial do processo
seletivo, na se¢ao "Informagdes Complementares".

IMPORTANTE:

Juntamente com o estudo de caso, € obrigatério o envio de:
- Documento oficial com foto (CNH categoria B);

- Comprovante de escolaridade;

- RQE em Medicina do Trabalho;

- CRM/ SC (Conselho Regional de Medicina).
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O néo envio, envio incompleto ou de documentos invalidos resultara em desclassificagao.
Divulgacao do resultado: 01/10/2026 as 13h30

Resultado Final

Divulgacao do Resultado: 01/10/2026 as 17h30

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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