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Entidade Sesi Processo Seletivo  02268/2026 

Data 10/08/2026 Etapa Número de vagas e 
descrição do cargo  

 

 
Prezados(as) candidatos(as), 
 
Onde lê-se: 

 
Recebimento de Currículos 
De 23/02/2026 a 10/08/2026 
 
IMPORTANTE: 
- O candidato deverá confirmar sua inscrição através do e-mail automático enviado pela 
plataforma. Esta confirmação deve ser feita até o último dia da etapa de recebimento de 
currículos. A não confirmação dentro do prazo desclassifica-o do processo seletivo. 
- Somente serão consideradas para fins de análise curricular, as informações cadastradas 
diretamente no formulário de inscrição, preencha seus dados com atenção, o sistema não 
permite a edição do currículo após a finalização da inscrição. Não serão aceitos currículos 
anexados ao cadastro. 
 Errata de Processo Seletivo.pdf 
Análise Curricular 
23/02/2026 até 11/08/2026 
Divulgação do resultado: conforme realização das chamadas 
Avaliação Prática: Estudo de Caso + Entrevista 
23/02/2026 até 12/08/2026 
Local: Online 
Tempo de prova: 120 minutos. 
Critérios de avaliação: Proatividade, Planejamento e organização, Conhecimento técnico e 
Comunicação e Interação. 
 
Entrevista 
Local: Online 
Data: 23/02/2026 até 13/08/2026 
Local: Sesi - Rio do sul 
Endereço: Rua Prefeito Wenceslau Borini, 2690 - Canta Galo - 89163-026 Rio do Sul - SC 
Tempo entrevista: 10 minutos para a apresentação do estudo de caso + 20 minutos para 
entrevista. 
 
Critérios de avaliação: Trabalho Colaborativo; Proatividade; Comunicação e Interação; 
Criatividade e Inovação; Conhecimento Técnico. 
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ATENÇÃO: O candidato deverá enviar documento oficial com foto (CNH B válida) + 
comprovação de escolaridade (diploma ou certificado de ensino superior) junto com a 
resolução do Estudo de Caso, os candidatos que não enviarem, enviarem incompletos ou sem 
a devida comprovação/validade estarão desclassificados do processo seletivo. 
 
Divulgação do Resultado: 23/02/2026 até 13/08/2026 
 
Resultado final 
Divulgação do Resultado: 23/02/2026 até 13/08/2026 

 
Informações adicionais: 

●​ Salário: R$7.106,77 
●​ Carga horária: 200 horas/mês 

 
 
 

Lê-se: 
 

Recebimento de Currículos 
De 23/02/2026 a 10/11/2026 
 
IMPORTANTE: 
- O candidato deverá confirmar sua inscrição através do e-mail automático enviado pela 
plataforma. Esta confirmação deve ser feita até o último dia da etapa de recebimento de 
currículos. A não confirmação dentro do prazo desclassifica-o do processo seletivo. 
- Somente serão consideradas para fins de análise curricular, as informações cadastradas 
diretamente no formulário de inscrição, preencha seus dados com atenção, o sistema não 
permite a edição do currículo após a finalização da inscrição. Não serão aceitos currículos 
anexados ao cadastro. 
 Errata de Processo Seletivo.pdf 
 
Análise Curricular 
23/02/2026 até 11/11/2026 
Divulgação do resultado: conforme realização das chamadas 
 
Avaliação Prática: Estudo de Caso + Entrevista 
23/02/2026 até 12/11/2026 
Local: Online 
Tempo de prova: 120 minutos. 
Critérios de avaliação: Proatividade, Planejamento e organização, Conhecimento técnico e 
Comunicação e Interação. 
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Entrevista 
Local: Online 
Data: 23/02/2026 até 13/11/2026 
Local: Sesi - Rio do sul 
Endereço: Rua Prefeito Wenceslau Borini, 2690 - Canta Galo - 89163-026 Rio do Sul - SC 
Tempo entrevista: 10 minutos para a apresentação do estudo de caso + 20 minutos para 
entrevista. 
 
Critérios de avaliação: Trabalho Colaborativo; Proatividade; Comunicação e Interação; 
Criatividade e Inovação; Conhecimento Técnico. 
 
ATENÇÃO: O candidato deverá enviar documento oficial com foto (CNH B válida) + 
comprovação de escolaridade (diploma ou certificado de ensino superior) junto com a 
resolução do Estudo de Caso, os candidatos que não enviarem, enviarem incompletos ou sem 
a devida comprovação/validade estarão desclassificados do processo seletivo. 
 
Divulgação do Resultado: 23/02/2026 até 16/11/2026 
 
Resultado final 
Divulgação do Resultado: 23/02/2026 até 16/11/2026 
 
 

O presente processo seletivo pode ser utilizado para contratação de carga horária 
superior, sendo o salário proporcional a carga horária de trabalho: 

●​ Para atuação de 100 horas/mês: R$ 3.731,06 
●​ Para atuação de 155 horas/mês: R$ 5.783,15 
●​ Para atuação de 200 horas/mês: R$ 7.462,13 

 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - FIESC 
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