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Entidade | Sesi Processo Seletivo | 02268/2026

Numero de vagas e

Data | 10/08/2026 Etapa .
descricdo do cargo

Prezados(as) candidatos(as),
Onde |é-se:

Recebimento de Curriculos
De 23/02/2026 a 10/08/2026

IMPORTANTE:

- O candidato devera confirmar sua inscri¢cao através do e-mail automatico enviado pela
plataforma. Esta confirmacao deve ser feita até o ultimo dia da etapa de recebimento de
curriculos. A nao confirmacao dentro do prazo desclassifica-o do processo seletivo.

- Somente serado consideradas para fins de analise curricular, as informacdes cadastradas
diretamente no formulario de inscrigdo, preencha seus dados com atencgao, o sistema nao
permite a edicdo do curriculo apoés a finalizagao da inscricdo. Nao serdo aceitos curriculos
anexados ao cadastro.
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Analise Curricular

23/02/2026 até 11/08/2026

Divulgagao do resultado: conforme realizagdo das chamadas

Avaliacdo Pratica: Estudo de Caso + Entrevista

23/02/2026 até 12/08/2026

Local: Online

Tempo de prova: 120 minutos.

Critérios de avaliagao: Proatividade, Planejamento e organizagao, Conhecimento técnico e
Comunicacgéo e Interagao.

Entrevista

Local: Online

Data: 23/02/2026 até 13/08/2026

Local: Sesi - Rio do sul

Endereco: Rua Prefeito Wenceslau Borini, 2690 - Canta Galo - 89163-026 Rio do Sul - SC
Tempo entrevista: 10 minutos para a apresentacao do estudo de caso + 20 minutos para
entrevista.

Critérios de avaliacdo: Trabalho Colaborativo; Proatividade; Comunicacao e Interacéao;
Criatividade e Inovagao; Conhecimento Técnico.
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ATENCAO: O candidato devera enviar documento oficial com foto (CNH B vaélida) +
comprovacgao de escolaridade (diploma ou certificado de ensino superior) junto com a
resolucdo do Estudo de Caso, os candidatos que nao enviarem, enviarem incompletos ou sem
a devida comprovacao/validade estardo desclassificados do processo seletivo.

Divulgacao do Resultado: 23/02/2026 até 13/08/2026

Resultado final
Divulgacao do Resultado: 23/02/2026 até 13/08/2026

Informacgoes adicionais:

e Salario: R$7.106,77
e Carga horaria: 200 horas/més

Lé-se:

Recebimento de Curriculos
De 23/02/2026 a 10/11/2026

IMPORTANTE:

- O candidato devera confirmar sua inscricdo através do e-mail automatico enviado pela
plataforma. Esta confirmacgao deve ser feita até o ultimo dia da etapa de recebimento de
curriculos. A nao confirmacgao dentro do prazo desclassifica-o do processo seletivo.

- Somente serdo consideradas para fins de analise curricular, as informag¢des cadastradas
diretamente no formulario de inscrigdo, preencha seus dados com ateng¢ao, o sistema nao
permite a edicdo do curriculo apés a finalizagao da inscricdo. Nao serdo aceitos curriculos
anexados ao cadastro.
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Analise Curricular
23/02/2026 até 11/11/2026
Divulgacgéao do resultado: conforme realizagao das chamadas

Avaliagcao Pratica: Estudo de Caso + Entrevista

23/02/2026 até 12/11/2026

Local: Online

Tempo de prova: 120 minutos.

Critérios de avaliagao: Proatividade, Planejamento e organizagdo, Conhecimento técnico e
Comunicacgéo e Interagéo.
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Entrevista

Local: Online

Data: 23/02/2026 até 13/11/2026

Local: Sesi - Rio do sul

Endereco: Rua Prefeito Wenceslau Borini, 2690 - Canta Galo - 89163-026 Rio do Sul - SC
Tempo entrevista: 10 minutos para a apresentacao do estudo de caso + 20 minutos para
entrevista.

Critérios de avaliacéo: Trabalho Colaborativo; Proatividade; Comunicacao e Interacéao;
Criatividade e Inovagao; Conhecimento Técnico.

ATENCAO: O candidato devera enviar documento oficial com foto (CNH B valida) +
comprovagao de escolaridade (diploma ou certificado de ensino superior) junto com a
resolucdo do Estudo de Caso, os candidatos que nao enviarem, enviarem incompletos ou sem
a devida comprovacao/validade estardo desclassificados do processo seletivo.

Divulgacéo do Resultado: 23/02/2026 até 16/11/2026

Resultado final
Divulgacao do Resultado: 23/02/2026 até 16/11/2026

O presente processo seletivo pode ser utilizado para contratagao de carga horaria
superior, sendo o salario proporcional a carga horaria de trabalho:

e Para atuacdo de 100 horas/més: R$ 3.731,06
e Para atuacdo de 155 horas/més: R$ 5.783,15
e Para atuacdo de 200 horas/més: R$ 7.462,13

Atenciosamente,

Gestio de Pessoas - FIESC
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