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Entidade SESI Processo Seletivo 01940/2025 

Data 06/08/2025 Etapa 
Recebimento de Currículos + 
Teste Fit Cultural e 
Competências 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as),  
 
Informamos a alteração no cronograma do presente seletivo. Seguem as próximas etapas: 
 
Recebimento de Currículos + Teste Fit Cultural e Competências 06/08/2025 a 11/08/2025 
 
IMPORTANTE 
Para validar sua inscrição o candidato deverá: 
- Realizar a confirmação de inscrição via e-mail até o último dia da etapa de recebimento de currículos. A não 
confirmação dentro do prazo desclassifica o candidato do processo seletivo; 
- Realizar o Teste FIT Cultural e Competências entre os dias 06/08/2025 a 11/08/2025 ( O acesso ao teste será 
enviado aos candidatos que realizarem a confirmação de inscrição até o último dia de recebimento de currículos). 
Observação: Poderá ser aplicado nota de corte para os candidatos que responderem o teste fit cultural e 
competências e que atenderem aos pré-requisitos da vaga. Caso aplicada a nota de corte a divulgação será 
realizada na etapa Avaliação Curricular. 
- Somente serão consideradas para fins de análise curricular, as informações cadastradas diretamente no formulário 
de inscrição, preencha seus dados com atenção, o sistema não permite a edição do currículo após a finalização da 
inscrição. Não serão aceitos currículos anexados ao cadastro. 
 
A realização do teste bem como a confirmação de inscrição dentro do prazo estipulado é obrigatória para 
continuidade no Processo Seletivo. 

 
Avaliação Curricular 
Início: 12/08/2025 às 08:00 
Divulgação do Resultado: 12/08/2025 às 15:00 

 
Análise Documental 
Início: 13/08/2025 às 13:00 
Prazo para envio da documentação solicitada: 14/08/2025 às 13:00 
Divulgação do Resultado: 14/08/2025 às 16:30 

 
Documentos obrigatórios que deverão ser enviados via 
plataforma Pandapé na data e horário estabelecido acima: 
Cédula de Identidade (RG), CPF e Comprovante de Escolaridade 
(Diploma ou Certificado de Ensino Superior Completo ). 

 
Avaliação Prática (Estudo de Caso + Entrevista) 
Data e Horário do Estudo de Caso: 15/08/2025 às 09:00 
 
A prova contará com questões discursivas, relacionadas à situações do cotidiano de trabalho com tempo de 
resolução de 55 minutos. Para seguir com o processo seletivo, o candidato deverá responder no mínimo 66% na 
Avaliação Prática (Estudo de Caso). 
Local: Online 
 
Data das Entrevistas: Irão ocorrer a partir do dia 21/08/2025, sendo que a relação dos candidatos, com a respectivas 
datas e horários das entrevistas, será publicada via Informações Complementares no cronograma do edital do 
processo seletivo. 
Local: Online 

 
O candidato receberá por e-mail o convite para entrevista online. 
 
Divulgação do Resultado: 25/08/2025 às 12:00 
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Resultado Final 
Divulgação do Resultado: 25/08/2025 às 16:00 

 
 

 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


