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Entidade SESI Processo Seletivo  00689/2025 

Data 13/03/2025 Etapa Recebimento de Currículos 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Conforme disposto no item 1.11 do Comunicado Processo Seletivo, será incluído nesse referido 
processo seletivo 00689/2025, a etapa do Teste Fit Cultural e Competências. 
 
Assim, informamos abaixo o novo cronograma das próximas etapas: 

 
 
Teste Fit Cultural e Competências 
 
Início: 19/03/2025 às 09:00 
 
Prazo para envio: 20/03/2025 às 09:00 
 
Divulgação do Resultado: 20/03/2025 às 11:00 
 
 
Avaliação Curricular:  
 
Início: 20/03/2025 às 13:00 
 
Divulgação do Resultado às 20/03/2025 às 15:00 
 

 
Análise Documental 
 
Início: 21/03/2025 às 09:00 
 
Prazo para envio: 24/03/2025 às 09:00 
 
Divulgação do Resultado: 24/03/2025 às 11:00 
 
 
Avaliação Prática (Estudo de Caso + Entrevista) 
 
Data do Estudo de Caso: 25/03/2025 às 09:00 
 
Data das Entrevistas: Irão ocorrer a partir do dia 25/03/2025, sendo que a relação dos candidatos, com 
as respectivas datas e horários das entrevistas, será publicada via Informações Complementares no 
cronograma do edital do processo seletivo. 
 
Divulgação do Resultado: 28/03/2025 às 09:00 
 
 
Resultado Final 
 
Divulgação do Resultado: 28/03/2025 às 13:00 
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As demais informações previstas no cronograma permanecem inalteradas. 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


