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Entidade 216 - SESI/SC - Orleans 
Processo 
Seletivo 

01712/2026 - Assistente 
Administrativo 

Data 08/06/2026 Etapa 
Recebimento de currículos + Teste Fit 
Cultural e Competências 

 

 
Prezados(as) Candidatos(as). 
 
Informamos a alteração no cronograma deste processo seletivo. 
 
Recebimento de currículos + Teste Fit Cultural e Competências 
03/06/2026 a 17/06/2026 
 
IMPORTANTE 
- O candidato deverá confirmar sua inscrição através do e-mail automático enviado pela 
plataforma. Esta confirmação deve ser feita até o último dia da etapa de recebimento de currículos. 
A não confirmação dentro do prazo desclassifica-o do processo seletivo. 
- Realizar o Teste FIT Cultural e de Competências entre os dias 03/06/2026 a 17/06/2026(O 
acesso ao teste será enviado aos candidatos que realizarem a confirmação de inscrição até o 
último dia de recebimento de currículos). 
- Realizar o envio dos documentos entre os dias 03/06/2026 a 17/06/2026 
O acesso será enviado aos candidatos que realizarem a confirmação de inscrição até o último dia 
de recebimento de currículos). 
 
Esta etapa será online. O link de solicitação dos documentos será enviado para o e-mail 
cadastrado no currículo do candidato. 
 
Nesta etapa o candidato deverá enviar: 
- Documento oficial com foto. 
- Comprovante de escolaridade (frente e verso) - Conforme exigido. 
 
O envio da documentação completa e válida dentro do prazo estipulado é obrigatória para 
continuidade no Processo Seletivo. 
 
Análise curricular 
Divulgação do resultado: 18/06/2026 às 12h00 
 
Observação: Poderá ser aplicado nota de corte para os candidatos que responderem o Teste FIT 
Cultural e Competências. Caso aplicada a nota de corte a divulgação será realizada na etapa de 
Avaliação Curricular. 
 
Entrevistas por Competência 
19/06/2026 a partir das 08h30 conforme errata lançada. 
Tempo individual: 15 minutos, aproximadamente 
Local: Online 
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Critérios de avaliação: Proatividade, Planejamento e Organização, Orientação para o Resultado, 
Comunicação e Interação, Conhecimento Técnico 
 
Divulgação do resultado: 22/06/2026 às 12h00 
 
Resultado final 
Divulgação do resultado: 22/06/2026 às 17h00 
 
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


