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Entidade SENAI Processo Seletivo 
 00463/2026 - 
Desenvolvedor de 
Inovação - Pleno 

Data 02/03/2026 Etapa Resultado Final 
 

 
Prezados candida@s,, 

Comunicamos a realização da segunda chamada do processo seletivo vigente, conforme disposições 
previstas em edital. Para esta etapa, fica estabelecida a nota de corte mínima de 61% de aproveitamento 
na etapa Teste Fit Cultural e Competências. Sendo assim, os candidatos aprovados são: 

Andrés González Espíndoola 

Ighor Henrique Ludvig Zafalão 

João Carvalho 

Jonathan Machado De Souza 

Lucas Glazar Gazzoli 

Luiz Rodrigo Hamada 

Marcos Rodrigues 

Matheus Eduardo Farias 

Willian Douglas Dos Santos 

 

Segue novo cronograma do processo seletivo: 

 

Análise Documental 

03/03/2026 às 09h00 até 04/03/2026 às 09h00  

Divulgação do resultado: 04/03/2026 às 13h00 

Esta etapa será online. O link de solicitação dos documentos será enviado para o e-mail cadastrado no 
currículo do candidato.  

ATENÇÃO: Nesta etapa o candidato deverá enviar: - Documento Oficial com foto - RG ou CNH B válida; - 
Comprovante de escolaridade - Conforme exigido. O envio da documentação completa e válida dentro do 
prazo estipulado é obrigatória para continuidade no Processo Seletivo. 
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Avaliação Prática: Estudo de caso e Entrevista  

ESTUDO DE CASO  

Local: Online  

Data: 05/03/2026 Horário: 09h00  

Tempo de prova: 60 minutos  

ENTREVISTAS INDIVIDUAIS  

Local: Online  

Data: 13/03/2026  

Horário: A partir das 08h20  

Tempo de entrevistas: 35 minutos. A relação com os horários individuais de entrevista será divulgada na 
página oficial do processo seletivo, na seção "Informações Complementares".  

Critérios de Avaliação: Trabalho Colaborativo, Conhecimento Técnico e Proatividade.  

Divulgação do resultado: 13/03/2026 às 15h.  

 
Atenciosamente, 

 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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