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Prezados(as) Candidatos(as).
1) Informamos a alteragao no cronograma deste processo seletivo.

Entrevistas por competéncias

Data: 13/08/2026

Horario: a partir das 09h00

Local: Escola Sesi — Criciuma/SC

Endereco: Rua General Lauro Sodré, 300, Comerciario, Criciuma/SC
Tempo de entrevista: 15 minutos, aproximadamente

Critérios de avaliagdo: Critérios de avaliagdo: Trabalho Colaborativo, Planejamento e
Organizagao, Criatividade e Inovagéao, Conhecimento Técnico e Comunicacao e Interagao.

ATENCAO: Nesta etapa o candidato devera enviar:
- Documento Oficial com foto - RG ou CNH B valida;
- Comprovante de escolaridade - Conforme exigido.

O envio da documentagédo completa e valida dentro do prazo estipulado € obrigatéria para
continuidade no Processo Seletivo.

Divulgacao do resultado: 14/08/2026 as 12h00.

2) Ainda, para que onde constou: “A nota final (NF) do candidato sera obtida mediante média
ponderada, aplicando-se a seguinte formula: NF = ((TFC+(AP*2))/3)”; passe a constar: “A
nota final (NF) do candidato sera obtida mediante média ponderada, aplicando-se a
seguinte férmula: NF = ((TFC+(ENT*2))/3).”

Os demais dados permanecem inalterados.
Atenciosamente,
Gestao de Pessoas — SESI/SC




