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Entidade: SESI Processo Seletivo: 
02498/2026 - Engenheiro de Segurança 
do Trabalho - CCÓ 

Data: 28/09/2026 Etapa: Teste Fit Cultural e Competências 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo – item 6.1, devido ao número de inscritos, serão 
classificados para a próxima etapa – Prova Prática, os candidatos que obtiveram aderência igual e superior 
a 69% na etapa de Teste Fit Cultural e Competências.  
 
 
Relação de candidatos aprovados: 
 
 

• AGNES MITSUYO SHIMOSAKA 

• BRUNO GNANN 

• CLININEY DE SOUZA VIEIRA 

• DANILO ZAGO 

• ERICK ROCHA NASCIMENTO 

• FRANCIELI BAGGIO DOS SANTOS 

• GEORGE AUGUSTO DA SILVA 

• GILVAN JOSÉ BERTO 

• HIAGO TÁCIO SANTOS 

• JEAN LEITE 

• JOSÉ GABRIEL ALVES DA SILVA 

• JULIANA PILTZ DE LIMA 

• LISMARA SILVA 

• LUANA SANT ANA 

• MARIA NILZA FREITAS DE SA 

• MARIANA OLIVEIRA 

• MENITEM CAROLINA 

• MICHELI NOGUEIRA DA SILVA 

• PATRICIA DE OLIVEIRA 

• PAULA REINHEIMER LOURENÇO 

• WELLINGTON SANTOS QUEIROZ 

• YARA PIRES DIAS 

 
 
 
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 

 


