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Prezados(as) Candidatos(as), 
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo – item 6.1, devido ao número de inscritos, serão 
classificados para a próxima etapa – Prova Prática, os candidatos que obtiveram aderência igual e 
superior a 64% na etapa de Teste Fit Cultural e Competências.  
 
 
Relação de candidatos aprovados: 
 
 

●​ CRISTIANE BRANDT FERREIRA 
●​ DANIELA ZILIO 
●​ DÉBORA LETÍCIA  RHODEN 
●​ EDUARDA VAIONES 
●​ EMANUELLY TRAGANCIN 
●​ FABIOLA PEDROSO 
●​ FERNANDA TELES 
●​ FERNANDA MARIA VAGLIATTI 
●​ HELEN LARISSA​ NASCIMENTO SERRÃO 
●​ ISABELLE MENEGATTI 
●​ ISADORA LISE BRASILEIRA 
●​ MATTEUS DE CAMARGO 
●​ MIRIANE ELISANGELA DE MOURA BARROS 
●​ NATALÍ STÜLP BONISSONI 

 
 
 
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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