FIESC Errata de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
Entidade: SENAI Processo Seletivo: 017,6.2/2026,' _Agente de Mercado Pessoa
Juridica — Junior - SMO
Data: 27107/2026 Etapa: Teste Fit Cultural e Competéncia

Prezados(as) Candidatos(as),

Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo — item 6.1, devido ao nimero de inscritos, seréo
classificados para a proxima etapa — Prova Prética, os candidatos que obtiveram aderéncia igual e superior
a 59% na etapa de Teste Fit Cultural e Competéncias.

Relacdo de candidatos aprovados:

e ALINE COATA

e CLAUDIA ELENA VEDOVATTO

e ELISANGELA FONSECA

e HERIC GABRIEL VIEIRA DOS SANTOS
e JANICE FERREIRA

e JESSICA MACIEL

e JOAO PEDRO CARDOSO FACCIO

e MAIARA VIEIRA DA SILVA

¢ MARCIA VERIDIANA DOS SANTOS MARIANO
e MATEUS ANCILIERO

e NAISA SPAGNOL BORDIGNON

e PRISCILA DE OLIVEIRA PENTEADO

¢ RANULFO WASHINGTON FIRMINO

e ROCHELE CURZEE GONCALVES

e TATIANA MORETTO

Atenciosamente,
Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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