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Prezados(as) Candidatos(as), 
 
 
Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo – item 6.1, devido ao número de inscritos, serão 
classificados para a próxima etapa – Prova Prática, os candidatos que obtiveram aderência superior a 
61% na etapa de Teste Fit Cultural e Competências.  
 
 
Relação de candidatos aprovados: 

 

 ALAN KUNRATH 

 ALINE BONASESKI 

 CAMILI BURNIER 

 CAMILLY KRETSCHMER 

 DAIANE ZANOTTO 

 EDUARDA MENDONÇA 

 EDUARDA RODRIGUES SÁTIRO 

 ELIANE CAMPOS 

 JANISSE TERESINHA WENDLING MALLMANN 

 JESSICA QUINTERO 

 LIANA LUIZA ARIOTTI TRENTIN 

 LÍVIA MARIA ORMONDE DE ALMEIDA 

 MARIA EDUARDA DE QUADROS DA SILVEIRA 

 MARIANI CAVALHEIRO KORT 

 MARISA FREITAS DA ROSA KIELING 

 SAMARA FURLAN 

 SANDY MARIA PRIOR 

 SCHEILA SCHARNOWSKI 

 THIAGO FIOR DOS PASSOS 

 YASSANA VITÓRIA PAINI DE OLIVEIRA 

 

 

Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


