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Entidade SENAI Processo Seletivo 
01501/2025 - Especialista de Ensino I - 
Horista - Docência em Manutenção 
Automotiva - XXE 

Data 23/06/2025 Etapa Recebimento de currículos 

 
Prezados(as) Candidatos(as), 
Informamos a prorrogação das inscrições do processo seletivo 01501/2025 até 13/07/2025 segue abaixo: 

 
Recebimento de currículos 
De 16/06/2025 a 13/07/2025 
 
IMPORTANTE: 
- O candidato deverá confirmar sua inscrição através do e-mail automático enviado pela plataforma. Esta 
confirmação deve ser feita até o último dia da etapa de recebimento de currículos. A não confirmação 
dentro do prazo desclassifica-o do processo seletivo. 
 
Análise Curricular 
Divulgação do Resultado: 14/07/2025 às 09h00 
 
Teste Fit Cultural e Competências 
De 14/07/2025 às 14h00 até 15/07/2025 às 14h00 
Divulgação do Resultado: 15/07/2025 às 15h00 
 
Esta etapa será online. O link com o teste será enviado para o e-mail cadastrado no currículo do 
candidato. 
 
Avaliação Prática – Aula Teste 
Data: 16/07/2025 
Horário: 18h30 
Local: SENAI Xanxerê 
Endereço- Rua. Francisco Brites de Miranda, 399 - Veneza, Xanxerê – SC 
 
Os candidatos serão convidados a realizar uma aula teste expositiva, de aproximadamente 20 minutos, 
para a equipe de avaliação, utilizando estratégias que priorize o fazer e a interatividade com os presentes 
na execução da etapa. 
 
Tema da aula teste: Sistema de freios de veículos leves 
 
Critérios de avaliação: Plano de Aula e Organização; Prática Pedagógica; Tecnologia de Ensino e 
Inovação; Conhecimento Técnico; Discurso e Interação" 
 
ATENÇÃO: 
Nesta etapa o candidato deverá entregar os seguintes documentos: 
- Plano de Aula impresso; CNH "B" Válida; Comprovação de escolaridade. 
 
Divulgação do Resultado: 17/07/2025 às 13h00 
 
Resultado Final 
Divulgação do Resultado: 17/07/2025 às 17h15 
 
Atenciosamente, 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


