FIESC Errata de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
: , 00404/2025 - Técnico em Seguranca do
Entidade | SESI Processo Seletivo Trabalho — CCO
Data | 25/02/2025 Etapa | Teste Fit Cultural e Competéncias

Prezados(as) Candidatos(as),

Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo — item 6.1, devido ao niumero de inscritos, seréo
classificados para a préxima etapa — Prova Pratica, os candidatos que obtiveram aderéncia igual e
superior a 62% na etapa de Teste Fit Cultural e Competéncias.

Relagéo de candidatos aprovados:

e ADAILTON LARA

e ANDERSON HABOVSKI

e AYUMY APARECIDA DARIZ

e DAIANE SABRINA DO CARMO LAURO MULLER
o EDIMAR PEREIRA DIAS

e EDNALDO SOUZA

e GRAZIELI DE OLIVEIRA

e HELIO MORELLE JUNIOR

e JONAS MENEZES ALVES

e JOZIANE GABRIELE DE SOUZA

e JULIANO VACCHI

e KARINE MIOR COIMBRA

e LUCIANE MEIRA

e LUCIEN GONCALVES ARZAMENDIA
e PEDRO HENRIQUE MARTINS

e RAFAEL FERREIRA SILVA

e RITA TANARA DA SILVA RODRIGUES
e WALTER OLIVEIRA BRAGA NETO

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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