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Prezados(as) Candidatos(as), 

 

Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo – item 6.1, devido ao número de inscritos, serão 

classificados para a próxima etapa – Prova Prática, os candidatos que obtiveram aderência igual e 

superior a 65% na etapa de Teste Fit Cultural e Competências.  

 

Relação de candidatos aprovados: 

 

 ADEILSON PASSOS 

 BETANIA QUEIROZ SILVA BARROS 

 ELISANGELA MARIA DA COSTA 

 EMANOELLY CRISTINI PELOSO DE LIMA 

 JACKSON FIGUEIRÓ PEDROSO 

 KAREN LETÍCIA HOSS 

 KELLY HUENDY PUHL ROMAN 

 LALESKA FERNANDA PADILHA 

 MIRIAN CAROLINA MILKIEVICZ MELO 

 PABLO SILVA 

 PATRÍCIA DE MELLO DOS SANTOS 

 REGINA INES VOGT 

 ROSANGELA GONÇALVES 

 SIMONE GOSMANN 

 TUANY NATANA MAITTO 

 

Atenciosamente, 

 

Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


