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Prezados(as) Candidatos(as),

Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo — item 6.1, devido ao numero de inscritos, serdo
classificados para a proxima etapa — Prova Prética, os candidatos que obtiveram aderéncia superior a
66% na etapa de Teste Fit Cultural e Competéncias.

Relacdo de candidatos aprovados:

e ADILA CAUPER

e ADRIANO FERNANDES

e ALEXANDRA LUFT

e ALEXANDRA ZORZI

e ANA PAOLA CASA

e CAMILA PETROLLI

e CARLOS JUNIOR PEREIRA DA SILVA
e GUILHERME CAETANO

e JOCIANI PEREIRA CIOTTA

e JOSE CARLOS MATTES

e LILIAN GABRIELA VOLFF

e LUCIANE CRISTINA FIGUEREDO

e MARISA KAPPAUN

e PATRICIA DA SILVA

e PAULA BEATRIZ DA SILVA MACEDO
e ROBERTA VIEIRA DE LIMA SCHNEIDER

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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