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Entidade SENAI-SC Processo Seletivo 02205/2026 

Data 10/08/2026 Etapa 
  Teste Fit Cultural + 
Análise Curricular 

 

 
Prezados(as) candidatos(as), 
 
 
Informamos que o Teste Fit Cultural foi eliminado dos critérios de avaliação deste Processo Seletivo e 
todos os candidatos que atenderam aos requisitos mínimos obrigatórios, foram avaliados e passaram 
para próxima etapa: Análise Curricular. 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
Gestão de Pessoas - FIESC 


