FIESC Divulgacédo do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
, Processo
Entidade: | SENAI Seletiva: | 01598/2025

Resultado teste fit cultural

Data: 09/07/2025 Etapa: ..
e competenmas

Relacdo de candidatos aprovados:

A FIESC, ao realizar o Teste Fit e Competéncias, devido ao grande nimero de candidatos, opta por
classificar os candidatos que obtiveram aderéncia ao teste fit de 63% ou mais, para a proxima etapa
prevista, considerando os critérios de desempate.

Ane Caroline Ramires Souza
Cristian Martins Dos Santos
Flavia Prussak

Jaine Taborda Ribas

Rachel Miranda Tavares De Lima
Rafael Batista Ricardo

Robson Osmar latski

Suelen Kovalik Da Luz

PROXIMA ETAPA: Avaliac&o Pratica: Estudo de caso e entrevista

Estudo de caso: 10/07/2025 as 08h00
Tempo de prova: 120 minutos para resolucéo e envio do estudo de caso
Local: on-line, serd necessario acesso ao word ou google docs

-Nao recomendamos que o estudo de caso seja realizado por celulares ou tablets;

O candidato devera encaminhar junto com o estudo de caso o0s seguintes documentos:
- Resolucao do estudo de caso (frente e verso);

- Diploma ou certificado do ensino médio (frente e verso);

- CNH “B” valida (frente e verso);

O envio da resolucdo e da documentacao completa e valida dentro do prazo estipulado é obrigatéria para
continuidade no Processo Seletivo

Entrevistas: 14/07/2025 a partir das 08h30
Local: on-line via google meet
Tempo de prova: 10 minutos para apresentagéo do estudo de caso + 20 minutos para entrevista

Critérios de Avaliagcdo: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Planejamento e Organizacdo, Comunicacéo e
Interacdo

Obs.: O cronograma individual de entrevistas sera publicado como “Informagdes complementares”, apds a
resolucao do estudo de caso.

Divulgacéo do Resultado: 15/07/2025 as 13h30.

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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