
 

 
Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo 
 

 

 

Código do Formulário FM-011-NP-801-FIESC Revisão 4 Data da Revisão: 20/09/2022 Página 1 de 2 
 

 

Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo: 

01329/2024 

Data: 24/06/2024 Etapa: 
Resultado teste fit e 
competências 

 

 
 
Relação de candidatos aprovados: 
 
A FIESC, devido ao grande número de candidatos ao realizar o Teste Fit e Competências, opta por 
classificar para a próxima etapa os candidatos que obtiveram aderência ao teste de 62% ou mais, 
considerando os critérios de desempate. 

 
Fernanda Slokobier 
Jackson Ramos Ramos 
Jessica Kollross Neppel 
Joice Muehlbauer Schreiner 
Karyn Gabriele Schreiner 
Kemylli Neidert 
Laureci Aparecida Panchinhak 
Maria Isabel Alves Da Rosa 
Mariana Valandro De Mello 
Marilde Bayerl 
Marlice Haubert 
Moria Kerolain Pereira 
Priscila Brandão Duarte 
Rayssa Maria Matis Medeiros 
Tauani Toni Maia 
Vanessa Aparecida Crispim 
 
 
 

PRÓXIMA ETAPA: Avaliação Prática: Estudo de Caso e Entrevista 

Estudo de caso: 
Data: 25/06/2024 às 08h00 
Tempo de prova: 120 minutos para resolução e envio do estudo de caso 
Local: on-line, será necessário acesso ao Word ou Google Docs. 
 
Nesta etapa o candidato deverá enviar os seguintes documentos: 
- Resolução do estudo de caso; 
- Comprovante de escolaridade, conforme exigido no edital; 
- Documento de identificação com foto. 
 
O envio da resolução e da documentação completa e válida dentro do prazo estipulado é obrigatória 
para continuidade no Processo Seletivo. 
 
Entrevistas: 01/07/2024 a partir das 08h30. 
Local: SESI São Bento do Sul 
Endereço: Rua Benjamin Constant, 99 - Centro, São Bento do Sul - SC, 89280-355 
Tempo de prova: 30 minutos para entrevista 
 
Critérios de Avaliação: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Comunicação e Interação, Negociação. 
 
Divulgação do Resultado: 02/07/2024 às 13h30. 
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Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


