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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo:  00989/2024 

Data: 08/05/2024 Etapa: 
Resultado teste fit e 
competência 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 
Alexandro Pereira Velho 
Ana Flavia Sales De Quadros 
Erivelton Firmo De Camargo 
Fábio José Cabral 
Isolete Aparecida Furlan 
Joelma Limeira Da Rocha 
Kátia Maria Silva Santos Oliveira Oliveira 
Liliane Fernandes Liebl 
Marcio De Araujo 
Maria Eliane Garcia Arouca 
Marília Köenig 
Patrícia Pinheiro Porto 
Rochele Spode Mahlke 
Tatiane Kondelach 
Vanessa Carvalho Lima 
Víctor Vicente De Souza 

 
 

Próxima etapa - Avaliação Prática – Etapa Coletiva 
 

Data: 09/05/2024 
Local: online 
Tempo de prova: 90 minutos 
Nesta etapa sugerimos que não utilize celular ou tablet. 
Será necessário o recurso de áudio e vídeo, o acesso será via google meet e os candidatos utilizarão o google 
drive para realizar a etapa. 
 
GRUPO 1: 08h às 09h30min 
Alexandro Pereira Velho 
Ana Flavia Sales De Quadros 
Erivelton Firmo De Camargo 
Fábio José Cabral 
Isolete Aparecida Furlan 
Joelma Limeira Da Rocha 
Kátia Maria Silva Santos Oliveira Oliveira 
Liliane Fernandes Liebl 
 
GRUPO 2: 10h às 11h30min 
Marcio De Araujo 
Maria Eliane Garcia Arouca 
Marília Köenig 
Patrícia Pinheiro Porto 
Rochele Spode Mahlke 
Tatiane Kondelach 
Vanessa Carvalho Lima 
Víctor Vicente De Souza 
 
Nesta etapa, será disponibilizado aos candidatos uma problemática com situações relacionadas ao cotidiano da 
função, em que os participantes irão interagir em grupo, visando a construção de uma proposta relacionada ao 
contexto do trabalho exercido. Os candidatos serão avaliados pela banca examinadora conforme critérios 
divulgados na descrição da oportunidade. 
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Critérios de Avaliação: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Planejamento e Organização, Orientação para o 
Resultado, Comunicação e Interação. 
 
 
IMPORTANTE 
Nesta etapa o candidato deverá enviar (receberá email do sistema solicitando os documentos): 
- Comprovação de escolaridade; 
- CNH "B" válida. 
Os candidatos que não enviarem e/ou que enviarem incompletos ou sem a devida comprovação/validade estarão 
desclassificados do processo seletivo. 

 
 

Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 


