FIESC- Divulgacédo do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
, Processo
Entidade: | SESI Seletive: | 00989/2024

Resultado teste fit e

Data: 08/05/2024 Etapa: .
CompetenCIa

Relacdo de candidatos aprovados:

Alexandro Pereira Velho

Ana Flavia Sales De Quadros
Erivelton Firmo De Camargo
Fabio José Cabral

Isolete Aparecida Furlan
Joelma Limeira Da Rocha
Katia Maria Silva Santos Oliveira Oliveira
Liliane Fernandes Liebl
Marcio De Araujo

Maria Eliane Garcia Arouca
Marilia Kdenig

Patricia Pinheiro Porto
Rochele Spode Mahlke
Tatiane Kondelach

Vanessa Carvalho Lima
Victor Vicente De Souza

Proxima etapa - Avaliacdo Pratica — Etapa Coletiva

Data: 09/05/2024

Local: online

Tempo de prova: 90 minutos

Nesta etapa sugerimos que nao utilize celular ou tablet.

Sera necessario o recurso de audio e video, 0 acesso sera via google meet e os candidatos utilizardo o google
drive para realizar a etapa.

GRUPO 1: 08h as 09h30min

Alexandro Pereira Velho

Ana Flavia Sales De Quadros

Erivelton Firmo De Camargo

Fabio José Cabral

Isolete Aparecida Furlan

Joelma Limeira Da Rocha

Katia Maria Silva Santos Oliveira Oliveira
Liliane Fernandes Liebl

GRUPO 2: 10h as 11h30min
Marcio De Araujo

Maria Eliane Garcia Arouca
Marilia Kdenig

Patricia Pinheiro Porto
Rochele Spode Mahlke
Tatiane Kondelach

Vanessa Carvalho Lima
Victor Vicente De Souza

Nesta etapa, sera disponibilizado aos candidatos uma problematica com situagfes relacionadas ao cotidiano da
funcéo, em que os participantes irdo interagir em grupo, visando a constru¢do de uma proposta relacionada ao
contexto do trabalho exercido. Os candidatos serdo avaliados pela banca examinadora conforme critérios
divulgados na descricdo da oportunidade.
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FIESC Divulgacao do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo

Critérios de Avaliagdo: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Planejamento e Organizagdo, Orientacao para o
Resultado, Comunicacéo e Interacao.

IMPORTANTE

Nesta etapa o candidato devera enviar (recebera email do sistema solicitando os documentos):

- Comprovacao de escolaridade;

- CNH "B" valida.

Os candidatos que ndo enviarem e/ou que enviarem incompletos ou sem a devida comprovacao/validade estardo
desclassificados do processo seletivo.

Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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