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Entidade: SESI 
Processo 
Seletivo:  00991/2024 

Data: 07/05/2024 Etapa: 
Resultado teste fit e 
competências 

 

 
Relação de candidatos aprovados: 
 
A FIESC, devido ao grande número de candidatos, opta por classificar os candidatos que obtiveram 
aderência ao teste fit de 66% ou mais, para a próxima etapa prevista. 
 
Amalya Fernandes 
Ana Barboza Ribeiro 
Davi Schnaider Pereira 
Eloíse Klemp Andrade 
Emili Santos De Lara 
Heloisa Do Carmo Ananias Sordi 
João Eduardo De Souza Machado 
Julia Beatriz Pereira 
Lucas Heiler 
Thassila Maia De Sousa 
Vinicius Evan Maske 
Vitória Dallagnol 

 
Próxima etapa: Avaliação Prática – Entrevista por Competências 

Data: 09/05/2024  
 
Amalya Fernandes – 13h30min 
Ana Barboza Ribeiro – 13h45min 
Davi Schnaider Pereira – 14h 
Eloíse Klemp Andrade – 14h15min 
Emili Santos De Lara – 14h30min 
Heloisa Do Carmo Ananias Sordi – 14h45min 
João Eduardo De Souza Machado – 15h 
Julia Beatriz Pereira – 15h15min 
Lucas Heiler – 15h30min 
Thassila Maia De Sousa – 15h45min 
Vinicius Evan Maske – 16h 
Vitória Dallagnol – 16h15min 
 
Local: online via google meet - A entrevista online poderá ser realizada de qualquer computador ou 
celular com acesso à internet, microfone e câmera 
Tempo de prova: 15 minutos 
 
Critérios de Avaliação: Trabalho Colaborativo, Proatividade, Planejamento e Organização, 
Comunicação e Interação. 
 
Importante: 
Nesta etapa o candidato deverá enviar: 
- Documento oficial com foto. 
- Comprovação de escolaridade. 
Os candidatos que não enviarem e/ou que enviarem incompletos ou sem a devida 
comprovação/validade estarão desclassificados do processo seletivo. 

 
Atenciosamente, 
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