FIESC Divulgac&o do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulario padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
, Processo
Entidade: | SESI Seletiva: | 00926/2025

Resultado teste fit cultural

Data: 16/04/2025 Etapa: .
e competenuas

Relacdo de candidatos aprovados:

A FIESC, ao realizar o Teste Fit e Competéncias, devido ao grande numero de candidatos, opta por
classificar os candidatos que obtiveram aderéncia ao teste fit de 65% ou mais, para a proxima etapa
prevista, considerando os critérios de desempate.

Ana Karoline Mass

Beatriz Fernandes De Oliveira
Emanuella Silveira

Geovana Aparecida Silva

Jessica Kollross Neppel

Julia Cristina Muckenberger

Julia Fernanda David De Lima Kock
Keilla Cristina John Smaga

Layana Gabrielle Garcia

Priscila Becker Pereira

PROXIMA ETAPA: Etapa coletiva

Data: 17/04/2025
Tempo de prova: 01h30
Local: on-line, sera necessario acesso ao google docs

GRUPO1

Horario: 08h30

Ana Karoline Mass

Beatriz Fernandes De Oliveira
Emanuella Silveira

Geovana Aparecida Silva
Jessica Kollross Neppel

GRUPO 2

Horario: 10h30

Julia Cristina Muckenberger

Julia Fernanda David De Lima Kock
Keilla Cristina John Smaga

Layana Gabrielle Garcia

Priscila Becker Pereira

Nesta etapa, sera disponibilizado aos candidatos uma problematica com situacdes relacionadas ao
cotidiano da funcéo, em que os participantes irdo interagir em grupo, visando a construcdo de uma
proposta relacionada ao contexto do trabalho exercido. Os candidatos serdo avaliados pela banca

examinadora conforme critérios divulgados na descricao da oportunidade.

Critérios de avaliacdo: Trabalho Colaborativo, Criatividade e Inovagdo, Comunicacao e Interacéo

Divulgacéo do resultado: 22/04/2025 as 12h
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Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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