FIESC Divulgacdo do Resultado de etapa de Processo Seletivo

Formulério padronizado Sistema FIESC — DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo
: _ Processo
Entidade: | SESI Seletive: | 01327/2025
Data: | 05/06/2025 Etapa: | Resultado teste fit

Relagéo de candidatos aprovados:

A FIESC, ao realizar o Teste Fit e Competéncias, devido ao grande numero de participantes, opta
por classificar os 5 (cinco) candidatos que obtiveram maior aderéncia ao teste.

Bruna Amanda Gnatkowski Aleixo
Fernanda Fernandes

Patrick Ramos De Lima

Rafaela Do Nascimento De Farias
Talia Slaviero

PROXIMA ETAPA: Estudo de caso e entrevista

Estudo de caso:
Data: 06/06/2025 as 08h
Tempo de prova: 120 minutos para resolucao e envio do estudo de caso

Local: on-line

ATENCAO: Nesta etapa o candidato devera enviar:
- Estudo de Caso;

- Documento Oficial com foto - RG ou CNH B valida;
- Registro ativo no CREFITO;

- Comprovante de escolaridade - diploma.

O envio da resolucado dentro do prazo estipulado é obrigatéria para continuidade no Processo Seletivo

Entrevistas:

Data: 09/06/2025 a partir das 08h30min
Local: on-line via google meet

Tempo de prova: 30 minutos

Critérios de avaliacdo: Trabalho Colaborativo, Planejamento e Organizacdo, Conhecimento Técnico e
Comunicacéo e Interacao.

Obs.: O cronograma individual de entrevistas sera publicado como “Informagbées complementares”, apos
a resolucao do estudo de caso.

Divulgacdo do Resultado: 10/06/2025 as 13h30.
Atenciosamente,

Gestao de Pessoas - Sistema FIESC
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