
 

 Divulgação do Resultado de etapa de Processo Seletivo 

Formulário padronizado Sistema FIESC – DICORP Diretoria de Desenvolvimento Industrial e Corporativo 
 

 
 

Entidade: SESI Processo 
Seletivo:  00915/2026 

Data: 20/03/2026 Etapa: Teste Fit Cultural 
 

 
Prezados (as) Candidatos (as), Conforme previsto em Comunicado de Processo Seletivo - item 6.1, serão 

classificados para a próxima etapa – Avaliação prática: Estudo de caso e entrevista, os candidatos que 

obtiveram aderência igual ou superior a 65% na etapa Teste Fit Cultural e Competências e atenderam a 

todos os requisitos mínimos. ​

​

EMANUÉLE CORREIA 

FERNANDA MOREIRA BEHREND CORRÊA 

GILZA​MARA MERETIKA 

JÉSSICA FARIAS MORRUDA 

MARILENE BALDO 

MARLI TEODORO DA SILVA CHAVES 

PAMELA CAMILA CONTE 

PAMELA DOS SANTOS BISKOSKI 

PAMELA LURDES ELY 

 

 

Atenciosamente, 
 
Gestão de Pessoas - Sistema FIESC 
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